
 

  

IINNSSTTIITTUUTTOO  DDEE  PPRREEVVIIDDÊÊNNCCIIAA  MMUUNNIICCIIPPAALL  

CCNNPPJJ  6633..776611..112266//00000011--0077  

EESSPPIIGGÃÃOO  DDOO  OOEESSTTEE  

EESSTTAADDOO  DDEE  RROONNDDÔÔNNIIAA  

AAvv..  SSeettee  ddee  SSeetteemmbbrroo,,  nnºº..  22002244  ––  CCeennttrroo  ––  CCEEPP..  7766..997744--000000  

EEssppiiggããoo  ddoo  OOeessttee//RROO..  

  

  

  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IPRAM ITINERANTE 
EDUCAÇÃO E CONCEITOS BÁSICOS DE PREVIDÊNCIA 

 

Regimento Interno 

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA MUNICIPAL 
DE ESPIGÃO DO OESTE – IPRAM 
Av. Sete de Setembro, nº. 2024 – centro – Espigão do Oeste/RO 

Espigão do Oeste/RO 
AGOSTO/2022 



 

  

IINNSSTTIITTUUTTOO  DDEE  PPRREEVVIIDDÊÊNNCCIIAA  MMUUNNIICCIIPPAALL  

CCNNPPJJ  6633..776611..112266//00000011--0077  

EESSPPIIGGÃÃOO  DDOO  OOEESSTTEE  

EESSTTAADDOO  DDEE  RROONNDDÔÔNNIIAA  

AAvv..  SSeettee  ddee  SSeetteemmbbrroo,,  nnºº..  22002244  ––  CCeennttrroo  ––  CCEEPP..  7766..997744--000000  

EEssppiiggããoo  ddoo  OOeessttee//RROO..  

  

  

  
 

 

PROJETO IPRAM ITINERANTE: EDUCAÇÃO E CONCEITOS BÁSICOS DE 
PREVIDÊNCIA 

 
 

1 – TEMA: IPRAM Itinerante: Educação Previdenciária  
 
2 – TÍTULO: IPRAM Itinerante: Educação e conceitos Básicos de Previdência  
 
3 – IDENTIFICAÇÃO: IPRAM itinerante nos setores/locais de trabalho dos Servidores 
Públicos Municipal de Espigão do Oeste/RO; 
 
 
4 – APRESENTAÇÃO:  
 

O “Projeto IPRAM Itinerante: Educação e Conceitos Básicos de Previdência” é uma 

proposta de levar informações e conhecimento aos Segurados baseados na lei Municipal 

que rege e administração da Previdência Municipal, e outras informações relacionadas 

aos direitos do segurado como cartilha/manual do segurado, pois munidos de formação e 

orientação, possam desenvolver os valores e as competências necessários para se 

tornarem mais conscientes da realidade do IPRAM, assim fazer escolhas bem 

informadas, saber onde procurar ajuda e adotar outras ações que melhorem o seu bem-

estar e assegurem seus direitos previdenciários e futuros benefícios.  

Assim, as informações a serem apresentadas pelo projeto, conjuntamente à  

Cartilha/Manual do Segurado, apresentam um conjunto de ações de educação 

previdenciária instituído pelo IPRAM.  

O objetivo é levar informação acessível e explicar, de forma clara e simplificada, os 

direitos e deveres garantidos pelo IPRAM e ao mesmo tempo proporcionar uma reflexão 

sobre os conceitos básicos de previdência, organizado por assuntos gerais e específicos 

que afetam a aposentadoria do Servidor, conforme a legislação em vigor.  

Demonstrando a evolução da Previdência Municipal ao longo dos anos, as 

recentes mudanças refletidas da Emenda Constitucional EC. nº. 103/2019, além de 

evidenciar a estrutura administrativa do Instituto e a transparência dos atos realizados e 

devidamente validados e orientados pelos órgãos reguladores, à exemplo do TCE-RO e 

SEPREV. 
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É comum o entendimento de que os recursos disponíveis e os valores contribuídos 

ao longo da vida funcional do servidor, de forma isolada poderiam ser suficientes para 

arcar com nossas aposentadorias e pensões. Com o passar dos anos, e eventuais 

mudanças de cenários, bem como ao buscarmos conhecimentos específicos sobre a 

previdência, se torna evidente que trata-se de uma responsabilidade de todos, sendo 

necessário esforços conjuntos da Gestão Municipal, Gestão Previdenciária e servidores  

para, desde já, seja garantido a tranquilidade de benefícios justos a todos, de forma justa 

e promovendo a igualdade. Fato este que torna o tema previdência pauta constante de 

discussões e ajustes. 

Diante disso, a Previdência Social tem como finalidade garantir ao segurado e ao 

seu núcleo familiar, segurança, em face dos riscos de perda da capacidade laborativa, a 

proteção de eventuais causas de morte, incapacidade permanente e a garantia de 

tranquilidade na idade avançada. 

A Lei Municipal nº. 2.417/2021, de 28 de setembro de 2021, que reestruturou o 

IPRAM, é a responsável atualmente pela gestão do RPPS do Município de Espigão do 

Oeste/RO. 

Nesse contexto, a Equipe do IPRAM, com uma visão democrática e participativa, 

proporciona e divulga aos servidores, de forma clara e objetiva, acesso as informações 

sobre os direitos previdenciários, bem como uma visão geral sobre o funcionamento do 

Regime Próprio de Previdência Social do Município de Espigão do Oeste. Esperamos que 

essa Cartilha seja útil e ajude a compreender melhor sobre a proteção social que se 

apresenta a previdência municipal. 

 

5 – JUSTIFICATIVA:  
 

O “Projeto IPRAM Itinerante: Educação e conceitos básicos de Previdência” é 

fundamental para que tenhamos segurados conscientes e cada vez mais participativos. 

Como participar daquilo que não se conhece, ou não se entende? Como questionar 

eventuais direitos sem conhecer o papel e a responsabilidade da Previdência e dos 

agentes que a integram, sendo Município e Servidores? 
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A conquista e a possibilidade da participação é resultado de um processo gradativo 

de conhecimento, despertar o interesse e envolvimento e, enquanto ela não for 

espontânea, precisa ser estimulada e provocada.   

Considerada a atual carência de informações previdenciárias, e a necessidade de  

intensificar a base de conhecimento dentre os segurados do IPRAM, foi desenvolvido o 

projeto para desmistificar eventuais questionamentos e dúvidas sobre o papel da 

Previdência no futuros dos segurados e sociedade, sendo o projeto como instrumento 

para a participação e envolvimento dos Servidores/Segurados e motivador de uma cultura 

previdenciária.  

Como forma de abranger a participação e ofertar acessibilidade, justifica-se o 

projeto IPRAM Itinerante, para levar até o local de trabalho dos Servidores a oportunidade 

de conhecer a estrutura, os direitos e deveres para com o IPRAM, estreitando laços de 

acesso à Gestão do Ente Previdenciário, além de oportunizar momentos de reflexão e 

conhecimento e posterior participação e acompanhamento efetivo das ações 

desempenhadas pelo IPRAM, garantindo a transparência, acesso do servidor.  

 

6 – OBJETIVOS:  
 

• Levar informações e conhecimento aos Segurados do Instituto Municipal de 

Previdência dos Servidores Públicos de Espigão do Oeste;  

• Apresentar informações pertinentes ao funcionamento da estrutura 

administrativa e gestão do IPRAM; 

• Apresentar informações referente aos serviços ofertados ao Segurado, sendo 

aos Servidores Públicos Municipais, nas Unidades Administrativas da Gestão 

Municipal; 

• Informar os Segurados sobre os direitos e deveres com o IPRAM; 

• Proporcionar uma reflexão sobre os conceitos básicos sobre Previdência; 

• Conscientizar sobre o que é regime contributivo e solidário;  

• Apresentar a estrutura organizacional, administrativa e financeira do IPRAM; 

• Evidenciar a importância da atuação dos Conselhos Deliberativo e Fiscal; 
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• Destacar a necessidade de qualificação e certificação da Gestão, como forma 

de promover a melhoria constante da Gestão, e dotar os gestores de 

conhecimento e segurança administrativa, em atendimento às regulamentações 

e leis que regem o IPRAM; 

• Criar uma cultura previdenciária entre os segurados;  

•  Orientar os segurados quanto às questões previdenciárias, elevando o nível de 

conhecimento, de confiança e de participação nas atividades do IPRAM.  

 
7 – LOCAL: Setores e Departamentos de trabalho dos Servidores Públicos Municipais 
efetivos. 
 
8 – PERÍODO: Esse é um projeto de ação continuada. 
 
9 – PÚBLICO-ALVO: aproximadamente 650 servidores efetivos, sendo todos os 
Servidores Públicos Municipais efetivos de Espigão do Oeste. 
 
10 – METODOLOGIA: O projeto será desenvolvido da seguinte maneira: 
 

a) Elaboração de informações e cartilha, o manual do Segurado em pdf; 

b) Elaboração do projeto; 

c) Elaborar os convites e enviar aos responsáveis informando o cronograma; 

d) Realizar reuniões com os Servidores municipais seguindo o cronograma e locais 

agendados; 

11 – RECURSOS HUMANOS: Os Servidores do IPRAM, e membros da Gestão, 
Conselhos, responsáveis pela elaboração e execução do projeto. 
 
12 – RECURSOS MATERIAIS: Equipe técnica do IPRAM, Membros equipe Gestora, 
Conselhos Deliberativo e Fiscal, e demais recursos necessários para a elaboração e 
execução do projeto como: computador, impressora, internet, papel sufit, projetor. 
 
13 – RECURSOS FINANCEIROS: eventuais despesas, deverão ser custeadas com 
recursos financeiros do IPRAM.  
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14 – CRONOGRAMA: 
 
 

Itens Ago Set Out Nov Dez 

Elaboração da Cartilha e 
informações 

x     

Elaboração do Projeto x     

Reuniões com Equipe 
Gestora/Conselho 

 X X X X 

Elaboração de Cronograma, visitas 
aos responsáveis, agendamento 
das reuniões 

x     

Ações e Reuniões com os 
Servidores 

 X X X X 

Oferta de Curso de Capacitação 
Servidores/Voltada para atuação de 
Conselheiros e gestão 
administrativa do IPRAM 

  X X  

Realização de Seminário/Workshop 
ou Audiência  

  X   

 
 Cronograma das visitas nos setores estão no anexo I. 

16 – ETAPAS DAS AÇÕES: 
 

• Elaboração da Cartilha e informações a serem utilizadas 

• Elaboração do Projeto 

• Reunião com a Equipe e Conselho 

• Reuniões/palestras com todos os Servidores Públicos Municipais efetivo. 

 

17 – REGISTRO E ANOTAÇÕES: 
 

• Fotografar os encontros/reuniões 

• Fazer atas 

• Fazer lista de presença 

• Produzir relatório 

 

18 – CONTEÚDOS ABORDADOS: 
 

• O que é o Tripé da Seguridade Social; 

• O que é Previdência social; 
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• Conceitos básicos de Previdência;  

• O que é Regime Próprio de Previdência; 

• O que é IPRAM; 

• Quem administra o IPRAM; 

• O que é regime de caráter contributivo e solidário; 

• Direitos e deveres dos Segurados; 

• Percentual de contribuição do Servidor e do Ente; 

• Equilíbrio financeiro e atuarial, e a garantia de sustentabilidade de benefícios e 
seus impactos na Gestão Fiscal e contas municipais; 

• Receitas e despesas do IPRAM; 

• Evolução patrimonial do IPRAM; 

• Parcelamentos das dívidas do IPRAM; 

• Reforma da Previdência Municipal, atendimento dos requisitos da EC nº. 103/2019 
e seus impactos nos benefícios aos segurados; 

 

19- BIBLIOGRAFIA E REFFERÊNCIAS: 
 

• SEPREV - Secretaria de Previdência, disponível em: https://www.gov.br/trabalho-e-

previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/institucional ; 

• Constituição Federal; 

• Emenda Constitucional nº 103/2019; 

• Lei municipal nº 2.417/2021 (IPRAM); 

• Cartilha do Segurado IPRAM; 

 
 
 

Valdineia Vaz Lara 
Presidente do IPRAM 

Portaria Nº 005/GP/2021 

https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/institucional
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/institucional
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ANEXO I 

CRONOGRAMA DO IPRAM ITINERANTE  

SECRETARIA / ÓRGAO LOCAL HORÁRIO DATA 

CAMARA CAMARA MUNICIPAL 09h 08/09/2022 

SEMAF / GABINETE PREFEITURA 08h 15/09/2022 

SEMED Escola Simone 08h 29/09/2022 

SEMOD SEMOD 08h 13/10/2022 

SEMSAU 
Centro Saúde Da Mulher / 

Materno Infantil 
08h 03/11/2022 

SEMED Escola Clélia 08h 17/11/2022 

SEMAGRIC / SEMAME/ 
SEMELC SEMAME 08h 01/12/2022 

SEMSAU ADM Secretaria da Saúde 08h 15/12/2022 

SEMSAU Postinho Arlindo Cristo 08h 12/01/2023 

SEMSAU Postinho Jorge Teixeira 08h 26/01/2023 

SEMAS/CRAS SEMAS 08h 09/02/2023 

SEMSAU Postinho São José 08h 23/02/2023 

SEMED SEMED/ADM 08h 09/03/2023 

SEMSAU UMS 08h 23/03/2023 

SEMSAU 
Caps/ Postinho Cidade 

Alta 
08h 06/04/2023 

PACARANA 

Posto Saúde Pacarana 08h 20/04/2023 

Pacarana (Tancredo 
Neves) 

09h30 04/05/2023 

SEMED Creche Antonio Brasil 08h 18/05/2023 

SEMED Escola Teobaldo 08h 01/06/2023 

SEMED Creche Sérgio Balbinot 08h 15/06/2023 

SEMED ( Canelinha) Brás Cubas 09h 29/06/2023 

SEMED 
( 14 de Abril ) Maria Rosa 

de 
Oliveira 

09h 13/07/2023 

SEMED 
(Seringal) Aurélio 

Buarque 
09h 27/07/2023 

SEMSAU Postinho Vista Alegre 08h 10/08/2023 

SEMSAU 
Posto Saúde Nuar Nova 

Esperança 08h 24/08/2023 

COOPLAN PREFEITURA 08h 14/09/2023 


