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1 INTRODUCAO

De acordo com o que dispde a Lei Complementar n® 154/96, do Tribunal de Contas do
Estado de Rondonia, apresenta-se o Relatério Anual de Controle Interno, relativo ao
Exercicio de 2021, elaborado pelo Controle Interno desta Autarquia Municipal de
Espigdo do Oeste/RO, que vai acompanhado do Certificado de Auditoria e Pronunciamento
do seu dirigente, que tratam dos exames realizados sobre os atos e fatos da gestdo da Sra.
Valdineia Vaz Lara.

O objetivo do presente relatério é verificar os atos praticados no &mbito do IPRAM,
com avaliacdo de ordem contabil, financeira, patrimonial, orcamentaria e operacional, quanto
a legalidade, legitimidade, eficiéncia, economicidade, impessoalidade, moralidade, equidade,
efetividade, publicidade e transparéncia.

Nesse sentido, os trabalhos foram desenvolvidos na sede do Instituto Municipal, tendo
sido realizados apds andlise dos Processos administrativos bem como o Resumido da
Execucdo Orcamentaria, coleta de dados dos balancetes e auditagem nos processos de
despesas, com objetivo de emitir opinido sobre a regularidade e avaliacdo dos controles
administrativos, bem como o cumprimento da legislagéo vigente.

Desta forma, as areas que foram analisadas sdo: Almoxarifado e Patrimoénio; Gestdo
de Pessoas; Licitacdes e Contratos Administrativos; dispensa e Inexigibilidade de licitacdo;
Orcamento e Execucdo Orcamentéria; Diarias Concedidas; Aplicacbes Financeiras;
Transparéncia, Parcelamento, Compensacdo Financeira, Recenciamento Previdenciario,
Avaliacdo da ordem cronoldgica.

A legislacdo que serviram de subsidios para os trabalhos foram:

e Constituicdo Federal do Brasil;

e Constituicdo do Estado de Ronddnia;

e Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢camentarias e LOA,
e Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes;

¢ 10.520/02

e Lei Federal n° 4.320/64 e suas alteracdes;

e Lei Complementar n® 101/2000 (LRF);

¢ Resolucoes e Instrucbes Normativas do TCER,;
e Lei Municipal n® 1.796/2014

e Resolucdo n° 01/2018 e atualizacdes (Diarias);
e Lein®12.527/2011
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2 RESULTADOS DOS TRABALHOS APURADOS PELO CONTROLE INTERNO:

2.1. Almoxarifado e Patrimonio.
2.1.1 Do almoxarifado:

Quadro 01- Saldo Almoxarifado

Saldo exercicio Entrada Saida Saldo Situacdo
anterior P/exercicio
seguinte
12.386,14 4.006,89 4.349,93 12.043,11 Regular
Fonte: Anexo 14 - Balanco Patrimonial e Relatdrio de entradas e saidas de almoxarifado.
2.1.2 Do patrimoénio:
Quadro 02- Bens Méveis
Bens moveis Entrada de Bens moveis exercicio Situacéo
exercicio anterior bens mdveis atual
exercicio atual
168.105,42 3.989,00 172.094,42 Regular
Fonte: Anexo 14 - Balango Patrimonial
Quadro 03- Bens Imoveis
Bens Imoveis exercicio Entrada de bens Bens Imoveis Situacdo
anterior Imoveis exercicio exercicio atual
atual
254.414,85 0 254.414,85 Regular

Fonte: Anexo 14 - Balango Patrimonial

2.2 Gestdo de Pessoal:

No tocante a este topico, a Lei Municipal 2.417%, de 28 de setembro de 2021, no artigo

87, versa sobre o quadro de pessoal efetivo do IPRAM, consoante abaixo:

Quadro 04- cargos efetivos

Cargo

Vagas

Situagdo

Thttp://transparencia.espigaodooeste.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/publicacao/html.php?id_publicacao=432
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Agente Administrativo 2 (duas) Preenchidas
Auxiliar de Servigos 2 (duas) Preenchidas
Administrativos
Contador 1 (uma) Vago
Controlador Interno 1 (uma) Preenchida
Procurador (a) Juridico 1 (uma) Preenchida
(a)
Auxiliar de Servigos 1 (uma) Preenchida
Diversos

Fonte: Lei Municipal 2.417, de 28 de setembro de 2021.

Observa-se que os cargos criados estdo preenchidos, com a excec¢do do cargo de
contador que se encontra vago. Em defluéncia disso, foi formalizado junto a Prefeitura
Municipal, o Termo de Cooperacdo Técnica, visando atender a vacancia do cargo.

Frisa-se que de acordo com o documento, a execucao do objeto de cooperacdo possui
carater temporario e sem qualquer énus ao Instituto.

Quanto ao prazo de vigéncia, o0 Termo abrange o periodo de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual prazo, mediante expressa justificativa. Ressalta-se que o Termo foi

assinado pelos seus respectivos responsaveis na data de 29 de abril de 2021.

Ao final do exercicio constatou-se a publicacdo da relacdo nominal dos servidores
ativos, inativos e pensionistas no Diario Oficial dos Municipios- AROM?, em cumprimento
ao artigo 13 da Constituicdo Estadual c/c artigo 15, 111, “d”, da IN n° 13/04-TCER.

As despesas com pessoal efetivo no exercicio totalizaram o valor de R$ 408.802,02.

Tabela 01- Despesas com servidores efetivos 2021

DESPESAS COM SERVIDORES EFETIVOS 2021

TD
ANO SER\?I DORES PROVENTOS SITUACAO
2019 9 R$ 451.944,27
2020 9 R$ 462.610,74
2021 8 R$  408.802,02 v

2 Diario Oficial dos Municipios de Rond6nia ANO XI1I n° 3120. Data de 24 de dezembro de 2021.
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v Regular

Fonte: Anexo 02 - Despesa Segundo as Categorias Econémicas, Balancete sintético da despesa de dezembro de
2021, 2020 e 2019.

No exercicio de 2021 os gastos com Aposentadorias corresponderam ao montante de
R$ 2.251.355,00.

Tabela 02- Despesas com aposentados 2021

DESPESAS APOSENTADOS 2021

ANO QTD PROVENTOS SITUACAO
2019 _ R$ 1.444.788,50

2020 _ R$ 1.854.367,88

2021 90 R$ 2.251.355,00 v

v Regular

Fonte: Anexo 02 - Despesa Segundo as Categorias Econdmicas, Balancete sintético da despesa de dezembro de
2021, 2020 e 2019.

Em relacdo as despesas com Pensdo o valor resultante foi de R$ 469.611,87.

Tabela 03- Despesas com pensédo 2021.

DESPESAS PENSIONISTA 2021

ANO QTD PROVENTOS SITUAGAO
2019 _ R$ 366.149,03

2020 _ R$ 410.534,71

2021 22 R$ 469.611,87 v

v Regular

Fonte: Anexo 02 - Despesa Segundo as Categorias Econdmicas, Balancete sintético da despesa de dezembro de
2021, 2020 e 2019.
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As despesas totais com servidores efetivos, aposentados e pensionistas totalizaram
o valor de R$ 3.129.768,89.
2.3 Licitacoes e Contratos Administrativos, dispensas e Inexigibilidade de Licitacao:
2.3.1 Licitag0es, dispensas e inexigibilidades.

Através da analise dos processos efetuados no decorrer do exercicio, ndo se identificou

impropriedades nos procedimentos licitatérios.

2.3.2 Contratos Administrativos:

No decorrer do exercicio foram realizados contratos, de procedimentos licitatérios
devidamente justificados, nos moldes do artigo 55 da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes, 0s
quais foram publicados na Imprensa Oficial e vem sendo cumpridos dentro da normalidade.
2.4 Proposta Orcamentaria e Execucao:

2.4.1 Da Proposta Orcamentaria:

Aprovada pela Lei Municipal 2.326° de 23 de dezembro de 2020, a receita foi
estimada bem como se fixou a despesa para 0 exercicio de 2021 no montante de R$
7.316.209,05, consoante art. 13 da supra lei.

2.4.2 Da execucdo Orcamentaria:

Com observancia as finalidades programéticas consignadas no orgamento, houve
cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentérias, e

atingido as finalidades programaticas estabelecidas no Orgamento.

2.4.3 Execucdo Orcamentaria da Receita:

3http://transparencia.espigaodooeste.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/publicacao/html.php?id_publicacao=408
78
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No Orcamento Fiscal do IPRAM - Instituto de Previdéncia Municipal de Espigao do
Oeste, aprovada pela Lei Municipal 2.326, de 23 de dezembro de 2020, a receita foi
estimada em R$ 7.316.209,05.

A receita arrecadada atingiu o montante de R$ 7.413.942,65, apresentando um

excesso de arrecadacdo em relacao a receita prevista.
2.4.4 Equilibrio Entre Receita e Despesa:

Este tdpico dispde sobre a relacdo entre as receitas previstas, realizada e despesa

executada.

Quadro 05- Receita Prevista x realizada

Receita prevista Receita Realizada Despesa executada | Situacao

R$ 7.316.209,05. R$ 7.413.942,65 R$ 3.744.780,44 Superavit

Fonte: Anexo 12 - Balango Orcamentario e Anexo 13 - Balango Financeiro.

2.5 Execucdo Orcamentaria da Despesa:

2.5.1Da Despesa Realizada

Quadro 06- Despesa fixada x Despesa realizada

Despesa Fixada Despesa realizada Situacao

R$ 7.316.209,05 R$ 3.744.780,44 Demonstra economia na realizagdo das
despesas.

Fonte: Anexo 12 - Balango Orcamentério e Anexo 13 - Balango Financeiro.

2.5.2 Dos Restos a Pagar

Quadro 07- Restos a pagar

Restos a  pagar | Restos a pagar nao Situacéo
processados processados
0 16.000,00 Regular

Fonte: Anexo 13 - Balanco Financeiro, Anexo 14A - Balan¢o Patrimonial e Anexo 17 - Demonstrativo da Divida
Flutuante.
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2.6 Dos Créditos Orcamentarios e Adicionais

De acordo com a Movimentacdo Orcamentaria do exercicio de 2021, sucederam as

seguintes aberturas de créditos adicionais.
Quadro 08- Créditos Adicionais

Tipo de crédito Decreto/Lei Valor em R$

adicional

Suplementar 4680/2021 29.000,00

Suplementar 4707/2021 7.809,90

Suplementar 4776/2021 75.000,00

Suplementar 4886/2021 33.000,00
Especial Lei 2437/2021, Decreto 200.000,00

4915/2021
Suplementar 4941/2021 1.000,00
Suplementar 4965/2021 2.033,59

Fonte: Anexo TC-18- Quadro Demonstrativo das Alteracdes Orcamentarias.

2.7 Limite de gastos com taxa de Administracao

A Lei Municipal 2.282, de 18 de junho de 2020, alterou os incisos I, 11 e 111, do artigo
44, da Lei Municipal 1.796, de 04 de setembro de 2014, que dispde sobre reestruturacdo do
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Espigdo do Oeste/RO, ao qual

estabeleceu em seu art. 44, 111, a, o seguinte:

a. de um repasse voluntario mensal do Municipio, incluidas suas autarquias e
fundacdes, e da Camara Municipal de Vereadores, para a cobertura dos gastos
administrativos do IPRAM, no montante de 4,22% (quatro inteiros e vinte dois
centésimos por cento) sobre o valor da base de contribuicdes, proventos e
pensfes dos segurados vinculados a este regime préprio, relativo ao exercicio
financeiro anterior, que seréd repassado por meio de aportes financeiros mensais,
através de guias emitidas pelo IPRAM e pagas individualmente pelos seus
respectivos érgaos e poderes para a cobertura das despesas administrativas. (negrito
ndo constante na redacdo original)

O quadro abaixo demonstra a sintese dos calculos.

Quadro 09- Repasse

REPASSE DE 4,22%
Calculada sobre a base de célculo previdencidrio dos segurados ativos (ano base

11
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2020)
PREFEITURA 18.955.824,91
CAMARA 489.701,13
IPRAM 405.094,82
TOTAL 19.850.620,86
VALOR LIMITE 4,22% 837.696,20

Fonte: Extrato das guias de recolhimento
No quadro subsequente, é demonstrado as despesas administrativas ocorridas no

periodo em analise:
Tabela 04- Despesas Administrativas 2021.

DESPESAS ADMINISTRATIVAS 2021

EMPENHO NO )
PERIODO _ |LIQUIDACAO| PAGOR$

VENCIMENTOS E VANTAGENS
PESSOAL - CIVIL

R$  408.802,02 | R$ 408.802,02 | R$  408.802,02

CONTRIBUICOES PATRONAIS
R$ 61.646,43 | R$ 61.646,43 | R$ 61.646,43

OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAS
AO SERVIDOR
R$ 6.480,48| R$  6.480,48 | R$ 6.480,48

DIARIAS R$ 30.192,74| R$ 30.192,74 | R$ 30.192,74
MATERIAL DE CONSUMO

R$ 8.632,95| R$ 8.632,95 | R$ 8.632,95

PASSAGENS E DESPESAS COM

LOCOMOGAO R$ 14.664,00 | R$ 14.664,00 | R$ 14.664,00

SERVICOS DE CONSULTORIA
R$ 34.600,08 | R$ 34.600,08 | R$ 34.600,08

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PF
R$ 30.680,00 | R$ 30.680,00 | R$ 30.680,00

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PJ
R$ 63.582,55| R$ 47.582,55 | R$ 47.582,55

SERVICOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

R$ 43.359,73| R$ 43.359,73 | R$ 43.359,73

12
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AUXILIO ALIMENTAGAO
R$  19.800,00| R$ 19.800,00 | R$  19.800,00

OBRIGACOES TRIBUTARIAS
R$ 27.448,89 | R$ 27.448,89 | R$ 27.448,89

INDENIZACOES E RESTITUICOES
TRABALHISTAS
R$  21.763,83 | R$ 21.763,83 | R$ 21.763,83

EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE

R$ 3.989,00| R$  3.989,00 | R$ 3.989,00

775.642,70 759.642,70 759.642,70

Fonte: Anexo 02- Despesa Segundo as Categorias Econémicas, Comparativo da despesa autorizada/realizada e
Balancete Sintético da despesa de dezembro de 2021

Nota-se, portanto, que as despesas administrativas no decorrer do exercicio de 2021
totalizaram em R$ 775.642,70.

Considerando que o Indicador de Situacdo Previdenciaria ISP de 16/12/2020,
classificou este RPPS no Grupo de Médio Porte, e conforme se depreende do inciso I, ¢, do
art. 15, da Portaria MPS n° 402/2008, o limite para gastos com despesas administrativas tera o
percentual de até 3,0% (trés inteiros por cento).

Ainda de acordo com 85° | do art. 15 da supramencionada Portaria, a Lei do ente
federativo podera autorizar a elevacdo da Taxa de Administracdo em até 20%, ficando os
limites alterados para 3,6% (trés inteiros e seis décimos por cento), neste caso para O
enguadramento deste RPPS.

Prosseguindo, a limitacdo dos gastos com despesas custeadas pela taxa de
administracdo, serd definido em lei do ente federativo, aplicados sobre o somatorio da
remuneracao de contribuicédo de todos os servidores ativo vinculados ao RPPS, consoante
art. 15, 11, da Portaria MPS n° 402/2008.

Por oportuno, a Lei Municipal 2.282, de 18 de junho de 2020, alterou os incisos I, Il e
I1l, do artigo 44, da Lei Municipal 1.796, de 04 de setembro de 2014, que dispde sobre

13
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reestruturacdo do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Espigdo do

Oeste/RO, ao qual estabeleceu em seu art. 44, 111, a, o seguinte:

a. de um repasse voluntario mensal do Municipio, incluidas suas autarquias e
fundacdes, e da Camara Municipal de Vereadores, para a cobertura dos gastos
administrativos do IPRAM, no montante de 4,22% (quatro inteiros e vinte dois
centésimos por cento) sobre o valor da base de contribuicfes, proventos e
pensfes dos segurados vinculados a este regime préprio, relativo ao exercicio
financeiro anterior, que seréd repassado por meio de aportes financeiros mensais,
através de guias emitidas pelo IPRAM e pagas individualmente pelos seus
respectivos 6rgdos e poderes para a cobertura das despesas administrativas. (negrito
ndo constante na redacéo original)

Nesse sentido, conforme regulamentacdo legal através de normativo pelo ente
federativo, o limite das despesas administrativas deste Instituto foi de 4,22%. Desse modo,
Vviu-se que os gastos administrativos de acordo com o apurado por este Controle Interno estdo
dentro dos limites estipulados pela Norma Local.

2.8 Diarias Concedidas.

No ambito desta Autarquia Municipal a concessdo de diarias encontra-se prevista na
Resolucdo n° 01/2018 e alteracdes promovidas através da Resolugdo n° 114, de 12 de fevereiro
de 2021, publicado no Diéario Oficial dos municipios de Ronddnia, no dia 24 de fevereiro de
2021.

De acordo com acompanhamento anual dos processos relativos a concessédo de diérias,

néo se vislumbrou impropriedades passiveis de mencao neste relatorio.

2.9 Encaminhamento dos documentos do Exercicio e respectiva publicacéo.

Nesta secdo analisaram-se 0s seguintes documentos:

Concernente a Avaliacdo Atuarial anual, verificou-se que o Instituto providenciou
sua elaboracdo em tempo habil, sendo que a mesma pode ser encontrada no sitio eletrénico
deste Instituto®; em relacdo ao Demonstrativo de Resultado da avaliacdo Atuarial-DRAA

pode ser consultado no sitio da Secretaria da Previdéncia®.

4http://transparencia.espigaodooeste.ro.gov.br/transparencia/index.php?link=aplicacoes/publicacao/frmpublicaca
o&grupo=&nomeaplicacao=publicacao

Shttp://transparencia.espigaodooeste.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/publicacao/download.php?id _doc=04296
6&extencao=PDF
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O Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) que é certificado, na forma
do disposto no Art. 9° da Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, no Decreto n°
3.788, de 11 de abril de 2001, e na Portaria n°® 204, de 10 de julho de 2008, que o
municipio esta em situacdo regular em relacdo a Lei n°® 9.717, de 27 de novembro de
1998, o CRP, sob 0 n® 980025 - 1201204 ¢ valido até 05/04/2022. O certificado encontra-se
disponivel no sitio eletronico desta Instituicdo’. De outro modo, encontra-se disponivel no
sitio eletrnico da Secretaria da Previdéncia® o Demonstrativo da Politica de Investimentos
— DPIN, o mesmo pode ser consultado também no Portal Transparéncia® desta Autarquia

municipal.

Igualmente, constatou-se a disponibilidade do Demonstrativo de Aplicacdo e
Investimento de Recursos- DAIR, que pode ser consultado no sitio da Secretaria da

Previdéncial® e Portal Transparéncia do IPRAM.

Por altimo, os Demonstrativos de Informacfes Previdenciarias e Repasses- DIPR
referentes aos meses de NOV/DEZ de 2021, encontram-se também disponiveis no sitio da

Secretaria da Previdéncial! e portal transparéncia do IPRAM?*?.

6 https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/draa/consultarDemonstrativos.xhtml

"http://www.ipramespigao.ro.gov.br/pagina/18 Certidao-de-Regularidade-Previdenciaria.html

8 https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/dpinV2/consultarDemonstrativos.xhtml
%http://transparencia.espigaodooeste.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/publicacao/download.php?id _doc=04297
0&extencao=PDF

10 https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/dair/consultarDemonstrativos.xhtml

1 https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/faces/pages/modulos/dipr/consultarDemonstrativos.xhtml
http://transparencia.espigaodooeste.ro.gov.br/transparencia/index.php?link=aplicacoes/publicacao/frmpublicac
ao&grupo=&nomeaplicacao=publicacao
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2.10 Investimentos

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE

ESTADO DE RONDONIA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ESPIGAO DO OESTE- IPRAM

CONTROLE INTERNO

A politica de Investimento para o ano de 2021 deste Instituto foi aprovada em 24/11/2020, tendo como meta de rentabilidade anual o
IPCA +5,47%.

Quadro 10- Retorno e Meta de rentabilidade acumulados no ano de 2021

Meés| Saldo anterior | Aplicacdes | Resgates Saldo no més | Retorno Retorno Retorno| Retorno| Meta | Meta| Gap | VaR

Acum mes Acum | Més Acur Acum
Jan | 74.260.376,04 0,00 0,00 73.724.755,37 -535.620,67 -535.620,67 -0,72% -0,72% 0,67% | 0,67% | -106,92% 2,68%
Fev. | 73.724.755,37 9.644.163,39 9.375.000,00 73.283.900,60 -710.018,16 -1.245.638,83 | -0,96% -1,67% 1,24% | 1,93% | -86,85%| 2,21%
Mar | 73.283.900,60 250.172,29 0,00 73.674.371,48 140.298,59 -1.105.340,24 | 0,19% -1,49% 0,89% | 2,83% | -52,45% | 2,85%
Abr. | 73.674.371,48 5.265.172,29 5.000.000,00 74.629.516,00 689.972,23 -415.368,01 0,93% -0,57% 0,73% | 4,13% | -13,71% | 1,88%
Maio| 74.629.516,00 6.585.815,88 6.345.643,56 75.791.706,47 922.018,15 506.650,14 1,23% 0,66% 1,28% | 5,47% | 12,02% | 2,01%
Jun. | 75.791.706,47 3.200.172,29 3.200.000,00 75.897.701,75 105.822,99 612.473,13 0,14% 0,80% 0,98% | 6,50% | 12,28% | 1,93%
jul | 75.897.701,75 400.172,29 0,00 75.814.846,00 -483.028,04 129.445,09 -0,63% 0,16% 1,43% | 8,02% | 1,99% | 2,01%
Ago | 75.814.846,00 280.172,29 30.500,00 75.508.962,35 -555.555,94 -426.110,85 -0,73% -0,57% 1,34% | 9,47% | -6,04% | 2,41%
Set | 75.508.962,35 4.205.172,29 4.000.000,00 75.449.325,72 -264.808,92 -690.919,77 -0,35% -0,92% 1,61% | 11,23% -8,19% | 2,09%
Out | 75.449.325,72 6.990.172,29 6.700.000,00 74.473.534,74 -1.265.963,27 -1.956.883,04 | -1,67% -2,58% 1,68% | 13,10% -19,66% | 3,07%
Nov | 74.473.534,74 385.123,47 202.951,32 75.492.704,97 836.998,08 -1.119.884,96 | 1,12% -1,48% 1,38% | 14,66% -10,12%| 2,57%
Dez | 75.492.704,97 723.344,58 0,00 77.071.314,37 855.264,82 -264.620,14 1,12% -0,38% 1,25% | 16,099 -2,35% | 2,15%
Fonte: Relatério de analise, enquadramento, rentabilidade e risco — Base:31/12/2021 (empresa Crédito & Mercado de Valores Mobiliarios Ltda.)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE
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CONTROLE INTERNO

Com base no Relatério elaborado pela empresa prestadora de servicos, Crédito & Mercado de Valores Imobiliérios Ltda., depreende-se
que, no fechamento do exercicio de 2021 este RPPS teve o retorno de -0,38%.

Quadro 11- Total de recursos

GESTAO VALOR % S/ICARTEIRA
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 37.167.259,66 48,22
BRADESCO ASSET MANAGEMENT 21.247.434,12 27,57
BB GESTAO DE RECURSOS DTVM 14.620.083,87
18,97
ITAU UNIBANCO 4,036.536,72 5,24
TOTAL 77.071.314,37 100

Fonte: Relatério de analise, enquadramento, rentabilidade e risco — Base: 31/12/2021 (empresa Crédito & Mercado de Valores Mobiliarios Ltda.)
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2.11 Parcelamento

Atualmente ndo ha parcelamento vigente entre este Instituto de Previdéncia e o ente

federativo.

2.12 Compensacéo Financeira

Constatou-se que no decorrer do exercicio houve compensacédo financeira advinda do
INSS.

Quadro 12- Compensacéo Financeira

Compensacdo Financeira- INSS

Banco Agéncia Conta Valor R$

BB 15970 21.100-1 2.058,58

Fonte da Informacao: Extrato Bancério

2.13 Recenciamento Previdenciario

Quanto a esta secdo, notou-se que através do Decreto n° 4.7943, de 23 de agosto de
2021, foi ordenado o recadastramento dos servidores efetivos do municipio de Espigdo do
Oeste, 0 qual teve como periodo inicial dos trabalhos realizados em 1 de setembro a 30 do
relativo més, sendo posteriormente prorrogado, através do Decreto n° 4.844' de 01 de

outubro de 2021, para os dias 1 a 10 de outubro.

2.14. Avaliacao da Ordem Cronoldgica de Pagamentos

Bhttp://transparencia.espigaodooeste.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/publicacao/download.php?id _doc=0438
37&extencao=PDF

Yhttp://transparencia.espigaodooeste.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/publicacao/download.php?id _doc=0441
84&extencao=PDF
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Em decorréncia de auditoria interna realizada e ja informada no relatorio anual do
exercicio anterior’®, sugiram algumas recomendaces em virtude de achados encontrados na
execucéo dos trabalhos.

Na ocasido a gestora apresentou justificativa atinente aos apontamentos. Com efeito,
aguarda-se a confeccdo de normativo objetivando regulamentar a matéria no ambito desta

Unidade de Previdéncia.

2.15. Transparéncia do RPPS

Com base em acompanhamento no decorrer do exercicio, a administracdo atendeu as
recomendacdes formuladas pelo Controle Interno, tendo em vista a avaliagdo anteriormente
realizada, ao qual fora utilizada a Matriz de Fiscaliza¢do de Sitios Oficiais e Portais de
Transparéncia do TCE-RO e Instru¢do Normativa n°. 52/2017/TCE-RO.

2.16 Recomendacdes exaradas pelo TCE

Tendo em vista a Auditoria de Monitoramento inaugurada para verificar o
cumprimento das determinacBes e recomendacles constantes do Acoérddao APL- TC
00486/171, prolatado no Processo n® 00993/17, que versou sobre Auditoria de Conformidade
realizada no IPRAM - Instituto de Previdéncia do Municipio de Espigdo do Oeste, tendo por
finalidade avaliar a administracdo, o gerenciamento e a operacionalizacdo do Regime Proprio
de Previdéncia Social do Ente, com o escopo de subsidiar a analise das Contas de Governo do
Municipio de Espigdo do Oeste, assim como auxiliar no julgamento das Contas do Gestor da
referida autarquia.

Nesse sentido, foi confeccionado Plano de Acéo, visando atender aos requisitos
minimos aceitaveis do nivel | do Pro-Gestdo. Com isso, viu-se que de um total de 20 (vinte)
acOes, 18 (dezoito) delas foram finalizadas, sendo que 2 (duas) agdes estdo em atraso,

conforme anexo.

Bhttp://transparencia.espigaodooeste.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/publicacao/download.php?id_doc=0426
78&extencao=PDF

19


http://transparencia.espigaodooeste.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/publicacao/download.php?id_doc=042678&extencao=PDF
http://transparencia.espigaodooeste.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/publicacao/download.php?id_doc=042678&extencao=PDF

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE ESPIGAO DO OESTE- IPRAM
CONTROLE INTERNO

Quanto as demais determinagfes constates no processo n° 2569/2020- TCER-RO, a
responsavel pela Unidade estd implementando medidas objetivando atendé-las, sendo assim,
na secdo 12.1 Das DeterminagGes do TCE-RO, do Relatério de Governanga Corporativa,

estdo as justificativas e explicacfes pertinentes.
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2.17. Auditori

a Interna

CONTROLE INTERNO

Neste topico sdo destacados os trabalhos realizados durante o exercicio de 2021, em alusdo ao Plano Anual de Auditoria.

Quadro 13- Auditoria Interna 2021

Cronoldgica de
Pagamentos em
observancia ag

Municipal 1.827/15; Lei
Municipal 2.097/2018;
Instrucdo Normativa n.

conformidade

internos  relativos 3
Ordem Cronoldgica de
Pagamentos.

Ponto de Base Tipo de Procedimento Resultado/situacéo Recomendacdes
controle legal procedi

mento
Gestdo  fiscal, -Inconsisténcia na quebra da ordemrA  atual Gestora  desta
financeira e cronoldgica de pagamento; Unidade de Previdéncia que
orcamentaria, -Pagamento antecipado de fornecedorNormatize a regulamentagéo
ponto de controle antes do adimplemento de condicdo; |da Ordem cronolégica de
-Pagamento  delLei 8.666/1993, arts. 5° -Sobrecarga de contratospagamentos, através de
passivos — ordemie 92, c/c CRFB/88, art. geridos/fiscalizados por servidor. Instrugcdo Normativa;
cronoldgica das37; Lei Federal -Orientar aos agentes|
exigibilidades, [4320/1964; Instrucdo . . responsaveis pelo pagamento
. ; Avaliar a eficicia e
Sistema dajnormativa n. eficiancia dos controles de fornecedores para que
Ordem 55/2017/TCE/RO; LeilAuditoria de observem a estrita ordem

cronolégica das datas de
exigibilidades, de modo que o
primeiro fornecedor/prestador

disposto nol01/IPRAM/2018; de servigos a entregar o objeto

artigo 7°, § 3° dajResolucéo n° 07, de 23 contratado, seja também o

Instrucdo de junho de 2020 primeiro a receber seus

normativa n. créditos, conforme  Notas

55/2017/TCE/R fiscais;

0. -A0s agentes responsaveis
pelo pagamento deste
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Instituto para que efetuem o
pagamento aos fornecedores
somente quando haja a
efetiva prestacdo do servico
ou entrega do material,
conforme Lei 4.320/64, arts.
62 e 63, §2°, 111;

-A atual Gestora promover a
equalizacéo da distribuicéo de
contratos para
gestdo/fiscalizacdo por
servidor.

Parcelamento de
débitos
previdenciarios

CF/88, art. 40, LRF, art.
69, Lei 9717/1998 art.
1°,  Lei 8.212/1991,
Portaria MPS n° 402, de
10 de dezembro de 2008,
e suas alteracOes
posteriores; Lei
Municipal n® 1.796, 04
de setembro de 2014 ¢
suas alteracOes
posteriores.

Auditoria
conformidade

de

\Verificar se 0S
parcelamentos de
débitos previdenciarios:
a) estdo sendo
registrados como
passivo da entidade; b)
estdo sendo registrados
como ativo a receber ng
RPPS; c) se seu saldo
total esta sendo
corrigido mensalmente,
por indice oficial e
registrado como passivo
no ente devedor e como
ativo no RPPS; d) se
estdo sendo registrados
mensalmente 0S juros
incidentes sobre o saldo,
devedor no ente devedor
e como ativo no RPPS;

-ldentificou-se intempestividade em
pagamento de parcela.

-N&o se cogitou em fazer|
recomendacfes, pois o0 Ente
Municipal efetuou 0
pagamento da parcela vencida
com o acréscimo de multa e
juros.
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e) se as parcelas estdo

25 e 26.

disposi¢des contidas nos
artigos 24 a 26 da Lei
de Licitac0es.

considerados razoaveis.

sendo pagas
tempestivamente.
Disponibilidades [Lei 4.320/1964; LeilAuditoria delAvaliar se as-Concluiu-se que, as informacdes estdo-Nao se cogitou em formular,
financeiras— 9717/1998; Portariaconformidade  [demonstraces subsidiadas em documentos,Recomendacéo.
depdsito eMPS n° 402, de 10 de contbeis evidenciam ainformacdes, procedimentos e
aplicacéo dezembro de 2008 e integralidade dosjregistros considerados satisfatorios.
suas alteraces \valores depositados em
posteriores; Lei contas  correntes e
Municipal 1.796, 04 de aplicacbes  financeiras
setembro de 2014 e suas confrontando os valores
alteracBes posteriores; registrados com 0§
Manual de extratos bancarios nog
Contabilidade Aplicada final do exercicio.
a0 Setor Publico 83
edicdo, Normas de
Auditoria
Governamental.
Dispensa e Auditoria delAvaliar se as-rCom base nos documentos-Ndo se conjecturou em fazer|
Inexigibilidade conformidade |contratacGes poriinspecionados, concluiu-se que, asrecomendacdes, tendo em vistal
de Licitac&o. dispensa ouiinformacBes estdo subsidiadas emque ndo houve achado
inexigibilidade dedocumentos, informagdes,identificado, salvo  Nota
Lei 8.666/93, arts. 24, licitacdo observaram asprocedimentos e registros|Técnica de Auditoria,

consignando orientacoes,
visando efetivar melhorias na
gestdo dos processos de
aquisicdo e contratacdo.
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2.18 Acompanhamento das recomendacdes promovidas pelo Controle Interno

Quadro 14- Acompanhamento de recomendagdes

Item Achados /ponto de Recomendacdes Situacao
controle

N&o ocorreram recomendacGes no decorrer do exercicio.

2.19 Falhas Técnicas Constatadas.

Na analise documental dos procedimentos realizados, este Controle Interno néo

vislumbrou falhas passiveis de mencéo.

2.20 Recomendagdes

N&o se cogitou em formular Recomendagéo.
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2.21 Nome e Qualificacdo Funcional da Autoridade Responsavel.

A autoridade responsavel pela gestdo do IPRAM é a mesma constante no Anexo TC-
28, cuja cOpia segue anexo a este relatorio.

ESTADO DE RONDONIA

TRIBUNAL DE CONTAS

IPRAM — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE Anexo TC-28
ESPIGAO DO OESTE

QUALIFICACAO DO RESPONSAVEL

UNIDADE: IPRAM - Instituto de Previdéncia Municipal de Espigdo do Oeste
RESPONSAVEL : Valdineia Vaz Lara

CPF: 741.065.892-49

RG: 865.569 ORGAO EXPEDIDOR: SSP/RO

DATA DE NASCIMENTO: 14/08/1984

FUNCAO: PRESIDENTE DO IPRAM

CARGO EFETIVO: Agente Administrativo

DOCUMENTO DE NOMEACAOQ: PORT. N° 005/GAB/2021

END. RESIDENCIAL.: Rua Bahia, 2055 — Espigdo do Oeste-RO.

END. COMERCIAL: Av. Sete de Setembro, N° 2024 — Centro — Espigdo do Oeste-RO.

TELEFONE: 0XX 69 3481-2642

Local e Data CLEANDERSON DO Assinado de forma digital por
CLEANDERSON DO NASCIMENTO
NASCIMENTO LUCAS:87407272204
- B _ . .C2.CC _12'00"
Espigédo do Oeste RO, 29/03/2022. —MmResponsawvel
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2.22 Conclusao

Com base nos procedimentos, verificacfes, exames e revisdes junto aos registros
constantes nesta Unidade Gestora, e com base nos documentos inspecionados, conclui-se que,
as informacg0es estdo subsidiadas em documentos, informacgGes, procedimentos e registros

considerados satisfatorios.

E o Relatério.

Espigdo do Oeste - RO, 29 de marco de 2022.

CLEAN DERSON DO Assinado de forma digital por
NASCIMENTO  (Entoy posciaro
LUCAS:87407272204 Dados: 2022.03.29 12:54:16 -03'00'
Controlador Interno- IPRAM

Matricula 301699-4
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE ESPIGAO DO OESTE- IPRAM
CONTROLE INTERNO

Orgéo: IPRAM- Instituto de Previdéncia e Assisténcia Municipal de Espigdo do Oeste
Periodo: Exercicio/2021.

PARECER DE AUDITORIA

Analisando o processo de Prestacdo de contas referente ao Exercicio de 2021, do
Instituto de Previdéncia e Assisténcia Municipal de Espigdo do Oeste, certifico que a mesma
contém todas as pecas e documentacdo. Os atos e fatos da Gestdo foram analisados, ndo tendo
constatado atos ilegais ou fatos ilegitimos, que ndo estdo sendo apreciados por esta Corte de
Contas, que porventura possam comprometer as contas da Ordenadora de Despesas, a Sra.
Valdineia Vaz Lara, na Presidéncia desta Autarquia Municipal, no exercicio supracitado.

Nessa perspectiva, emite-se Parecer de regularidade das contas do Instituto de
Previdéncia e Assisténcia Municipal- IPRAM, até que haja pronunciamento desta Corte de

Contas.

Espigdo do Oeste - RO, 29 de marco de 2022.

Assinado de forma digital por
CLEANDERSON DO CLEANDERSON DO NASCIMENTO

NASCIMENTO LUCAS:87407272204

dos: 2022.03.29 12:54:.
LUCAS:87407272204 Jye 020322125430
Controlador Interno- IPRAM

Matricula 301699-4
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE ESPIGAO DO OESTE- IPRAM
CONTROLE INTERNO

Orgédo: IPRAM — Instituto de Previdéncia e Assist. Municipal de Espigdo do
Oeste Periodo: Exercicio/2021.

CERTIFICADO DE AUDITORIA

A Controladoria Interna, do Instituto de Previdéncia Municipal de Espigdo do Oeste é de
opinido pela certificagdo de regularidade das contas da Gestora desta Entidade, pertinente ao

exercicio financeiro de 2021, de responsabilidade da Sra. Valdineia VVaz Lara, visto que as
contas expressam, de forma clara e objetiva, a exatiddo dos demonstrativos contébeis, a

legalidade, a legitimidade e a economicidade dos atos de gestdo da responsavel.

Espigdo do Oeste — RO, 29 de marco de 2022.

CLEANDERSON DO Assinado de forma digital por
NASCIMENTO CLEANDERSON DO NASCIMENTO

LUCAS:87407272204

UCAS:87407272204  Dados: 2022.03.29 12:54:46 -03'00'
&:onéolador Iitérro- IPRAM

Matricula 301699-4
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ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ESPIGAO DO OESTE- IPRAM

CONTROLE INTERNO

ANEXO

Plano de Acéo - Ref. Manual Pr6-Gestéo

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos

Municipais de Espigdo do Oeste— RO

RESPON Diretoria Executiva - IPRAM

SAVEL:

O Plano de Acao tem por objetivo a adocao de boas

] d S praticas de gestao Inserigas nas agoes_que cCompoem 0s tres pilares do Programa Pro-Gestao (Controles
Internos, Governanga Corporativa e Educagao Previdenciaria), a qual contribuira para a profissionalizacao na gestao do IPRAM, a qualificacao dos gestores e a

OBJETIVO:|introducao de padroes de qualidade nos processos de trabalho, bem como atender a Deliberacdo do TCE-RO, no processo de melhoria da‘gestao do RPPS.

RESPONSAVEL

PELA

ATUALIZACAO:

Controle Interno

INICIATIVA|Atendimento ao | Nivel PRO-GESTAO
= A RESPONSAVEL EXECUGAO
Ne ACOES A SEREM ALCANGADAS: AQOES'A;'}’IEQ%EONSEJESTS@E'AS PARA PELA PRAZO VALOR R$ : c - STATUS Local
IMPLEMENTAGAO INICIO TERMINO
Reconhecer e mapear 0s processos
executados, pois 0s gestores devem
Mapeamento e Manualizagdo|ter uma visdo sistémica e abrangente| Cleanderson
< 1 das atividades das areas de|da organizacdo. Mapear 0s processos do 2 meses 01/07/ 01/09/2 IPRAM
2 | atug(iéo do RPPS (concessdo ejde  Concessdo  de  Beneficio| Nascimento 2020 020
0 9(.2 revisao de aposentadoria ef(concessio e revisdo de| Lucas
9 ok pensoes). aposentadorias e pensdes). Dentre as
< gc areas mapeadr?ls_, selecionar oS
0 processos e atividades que serdo
o manualizados (procedimentos
padronizados de execucao,
desempenho, qualidade e
reprodutividade)
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ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ESPIGAO DO OESTE- IPRAM

CONTROLE INTERNO

Capacitacao e certificagdo dos

Deverdo ser ofertados cursos e
treinamentos aos gestores e
servidores, que proporcionem a estes

gest_ores e servidores das él_r(i:as a capacitacio e a obtenco de Vilson R.ibeiro 8 meses 01/07/ | 01/03/2 TCE/Caixa/
de risco (membros do Qomlte certificagbes individuais de Emerich 2020 021 Outros
de Investimento e Presidente qualificacéo em relagdo a suas areas.
do RPPS). O gestor dos recursos do IPRAM e

todos os membros do Comité de

Investimentos deverdo estar

aprovados em exame de certificacao.

(CGRPPS/CPA-10)

Controle interno contard com no

minimo um controlador, responsavel

pelo monitoramento e avaliagdo da|
Esf[rufura_l de Controle Interno. adequacdo dos processos as normas Cleanderson| semest IPRAM
Existéncia de Controle Interno o rocedimentos estabelecidos pela] 90 ral
(no Ente efou no RPPS). gestao, e devera fornecer capacitacéo chsacgmento

sobre controle interno aos servidores,
para seu aperfeicoamento. Existéncia,
na estrutura organizacional do IPRAM,
com emissdo de relatério semestral
qgue ateste a conformidade das areas
mapeadas e manualizadas, dentre

outras funcoes.
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ESTADO DE RONDONIA
_PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ESPIGAO DO OESTE- IPRAM
CONTROLE INTERNO

Adotar procedimentos que garantam a|
seguranca das informagbes do
IPRAM, reduzindo os riscos de falhas,
danos e prejuizos que possam
comprometer 0s  objetivos  da
instituicdo. Deve abranger todos os
servidores e prestadores de servigo
gue acessem informacdes do IPRAM,
indicando a responsabilidade de cadal
um quanto a seguranga da
informacdo, além de indicar regras
normativas quanto ao uso da internet,
do correio eletrdbnico e  dos
computadores e outros recursos
tecnologicos da Unidade Gestora, tal
como definir procedimentos de
contingéncia que determinem a
existéncia de copias de seguranca dos
sistemas informatizados de banco de
dados e controle de acesso.

Politica  de Seguranca
4 da Informacéo
(equipamentos, internet, e-
mail).

. _ 5 meses 01/07/
Vilson Ribeiro 2020 31/12/2

Emerich 020

IPRAM

A atualizacdo permanente da base de
dados cadastrais permite ao IPRAM
maior controle da massa de seus
segurados e garantir que as
avaliacOes atuariais anuais reflitam a
realidade dessa base, possibilitando
dessa forma a correta organizagdo e
revisdo dos planos de custeio e
beneficios. 1. Compatibilizacdo dos
dados a estrutura do e-social e
CNIS/RPPS; 2.

Recenseamento previdenciario no
minimo a cada 3 anos para

Gestdo e controle da base de
5 dados cadastrais dos
servidores publicos,
aposentados e pensionistas
(Recadastramento).

Valquimar Dias| 03 em 03 01/07/ | 01/07/2 IPRAM

de Oliveira anos 2020 023
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ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ESPIGAO DO OESTE- IPRAM

CONTROLE INTERNO

aposentados e pensionistas e a
também para os servidores ativos,
com atualizagdo no CNIS/RPPS,
quando disponivel.

ACOES RELACIONADAS A DIMENSAO GOVERNANGA CORPORATIVA

Relatdrio de governanca
corporativa:

Instrumento de transparéncia e
prestacdo de contas da gestdo, que
devera ser submetido & apreciacao
do Conselho Fiscal e Conselho
Deliberativo. (Disponivél no site do
IPRAM)

Vilson Ribeiro
Emerich

Anual

IPRAM

Cadigo de ética do RPPS.

Instrumento no qual sdo retratados a
missédo, a visdo e os principios de
uma determinada organizacao,
devendo ser difundido entre seus
colaboradores, para que estes
tenham ciéncia de suas
responsabilidades. Por meio dele é
possivel conhecer os valores
cultivados pela instituicdo e a funcdo
gue ela exerce na sociedade.
(Disponivel no site do IPRAM)

Alessandra
Comar Nunes

meses

01/07/
2020

01/09/
2020

IPRAM

Politicas previdenciarias de
saude e seguranga do servidor
(a¢des conjuntas do Ente e do

Adotar medidas preventivas, que
visem a reduc¢do dos riscos inerentes
ao ambiente de trabalho e das
situacdes que provocam o
adoecimento e a incapacidade
laborativa dos servidores. Agdes que

Vilson Ribeiro
Emerich

12
meses

01/07/
2020

01/07/ IPRAM/Ente/O
2021 utros

32




ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ESPIGAO DO OESTE- IPRAM

CONTROLE INTERNO

RPPS)

contemplem: a) Realizar exames
médicos admissionais; b) Manter
servigo de pericia médica; c)
Realizar acdes Educativas para
reducdo dos Acidentes de Trabalho;
d) Elaborar Laudo Técnico de
ondicdes

Ambientas do Trabalho — LTCAT; e)
Elaborar e fornecer PPP atualizado
aos servidores que trabalhem em
ambientes com exposicado a agentes
nocivos.

Politica de investimentos

Constitui importante instrumento de
planejamento, por definir o indice

econdmico, evolucao da
execuc¢do do orgcamento,
propostas de investimentos).

seguintes aspectos: a) Cenario
macroecondmico. b) Evolugao da
execuc¢do do orgcamento do RPPS. c¢)
Dados atualizados dos fluxos de
caixa e dos investimentos, com visao
de curto e longo prazo. d) Propostas
de investimentos e respectivas
andlises técnicas, que deverdo

(elaboragéo de relatdrios de  |eferencial de rentabilidade a ser Naira_ Regina Anual
acordo com Resolugéo n. buscado pelos gestores no exercicio Ricier
3922/10 e alteragoes). seguinte, estabelecer estratégias de
alocacdo, diretrizes e metas de
investimentos.
Tem por atribuicdo especifica
participar do processo decisorio de
formulacéo e execugdo da Politica
Comité de investimentos de Investimentos. Comité de
10 (escopo das reunifes: temas a Investlmgnzos devera avaliar e tomar Naira Regina | Mensal
. - suas decisdes embasado nos LS
serem debatidos (cenério Ricieri mente

IPRAM

IPRAM
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ESPIGAO DO OESTE- IPRAM

CONTROLE INTERNO

identificar e avaliar os riscos de cada
proposta, incluidos os riscos de
crédito, de mercado, de liquidez,
operacional, juridico e sistémico.

Transparéncia (divulgagdo das

Criar meios adequados e eficientes
de divulgacao das informacgdes

informacdes, documentos, |relevantes para as partes . o
11 atOS, atas de reuniéo, interessadas’ além daque'as Erika Oliveira 2 01/07/ 01/09/
relatorios, certiddes, acesso a|impostas por leis ou regulamentos. A| ~ Afonso meses 2020 2020
links, politicas,|transparéncia proporcionara
demonstrativos), Leilconfianga, tanto internamente quanto
n°12.527/2011. nas relacdes da organizagéo com
terceiros. Documentos Minimos a
serem divulgados pelo IPRAM: Os
citados no Nivel | do Pr6- Gestéo
RPPS.
Definicéio de limites de Crltc_arlos e Ilml_tes para a tomada de
s decis@es relativas a atos
alcadas (definicdo das o .
PO administrativos que envolvam
responsabilidades dos Emerich meses 2020 2021

gestores do RPPS para os
atos administrativos que
envolvam recursos
orgamentarios ou financeiros,
estabelecendo
responsabilidades
compartilhadas nos processos
decisorios do RPPS).

financeiros do IPRAM, possibilitando
o compartilhamento de
responsabilidades entre seus
dirigentes. Criar regulamentagéo
determinando a obrigatoriedade de
no minimo 2 (dois) responsaveis
assinarem em conjunto todos os atos
relativos a investimentos.

Portal/ IPRAM

IPRAM
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ESPIGAO DO OESTE- IPRAM

CONTROLE INTERNO

Segregacdo das atividades
(segregacdo das atividades
em setores com responsaveis

Evitar que um Unico agente tenha
autoridade completa sobre parcela
significativa de uma determinada

13 o o v . . Vilson Ribeiro | Mensal
distintos com o objetivo de|transacéo (aprovagéo da operagéo, Emerich mente
diminuir o risco operacional,lexecucéo e controle), reduzindo
favorecer a governancajassim o risco operacional e
corporativa, diminuir alfavorecendo a governanca
probabilidade de erros e|corporativa e os controles internos.
oferecer seguranga na gestéo|Segregacao das atividades de
dos beneficios). habilitagdo e concesséo de
beneficios das atividades de
implanta¢@o, manutengéo e
pagamento de beneficios.
A Ouvidoria € um servigco
Ouvidoria (existéncia de institucional para consultas, davidas, _
14 estrutura no Ente ou no reclamacdes, dentincias, elogios e Kerlen Silva Mensal
RPPS). solicitagBes, que proporciona uma Vilarinho | ante
via de comunicagdo permanente Martins
entre a instituicdo e as pessoas ou
grupos que nela possuem
participacéo, investimentos ou outros
interesses. (Disponivel no site do
IPRAM)
IA Diretoria Executiva do IPRAM devera
15 Direcéo Executiva do RPPS ser disciplinada pela legislacdo local e  |Vilson Ribeiro  [12 meses 01/07/202
(formac&o curso superior). seus membros deverdo ter formag&o Emerich 0
educacional de nivel superior. (Nivel
superior para todos que comp&em a
Diretoria Executiva)
O Conselho Fiscal devera atuar com
Conselho Fiscal, Conselho independéncia e autonomia em relacéo a
16 Deliberativo (composicdo com  [Diretoria Executiva e ao Conselho \Valquimar Dias [12 meses 01/07/202
0

servidores efetivos do municipio).

Deliberativo e sua estrutura observara os

de Oliveira

IPRAM

IPRAM

IPRAM

IPRAM
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ESPIGAO DO OESTE- IPRAM

CONTROLE INTERNO

seguintes requisitos previsto da
legislag&o local. (todos representantea
dos segurados ativos com direito a
participacao de inativo)

Mandato, representacéo e

Definir através de legislagcdo local o
processo de escolha dos membros da
Diretoria Executiva, do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal,
observadas as seguintes diretrizes: a) Os
membros do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal terdo mandato com
duracéo entre 1 (um) e 4 (quatro) anos;

recondug&o (definigdo em norma [o) Sera admitida a recondugo, limitada [Vilson Ribeiro |12 meses 01/07/202 |01/07/2021
legal o0 processo de escolha para [ao maximo de trés mandatos Emerich 0
17 composicdo da Diretoria iconsecutivos para 0 mesmo Conselho,
Executiva, do Conselho de icomo forma de assegurar sua renovagao
IAdministracéo e do Conselho periddica; c) Para se preservar o
Fiscal). conhecimento acumulado, os mandatos
dos membros dos Conselhos néo seréo
coincidentes, permitindo que a renovacao
da composi¢ao ocorra de forma
intercalada e ndo integral; d) Quando a
legislac&o local estabelecer que a escolha
de membros da Diretoria Executiva,
Conselho Deliberativo ou Conselho
Fiscal ocorrera por meio de processo
eleitoral, deverdo ser proporcionados 0s
meios para que haja ampla participagéo
dos segurados e para que estes tenham
acesso as propostas de atuagao dos
candidatos.
Gestao de pessoas (composi¢cao
18 do quadro de pessoal do RPPS IPRAM devera possuir somente \Vilson Ribeiro  [5> meses 01/07/202 [31/12/2020
(cedidos, efetivos, comissionados, [servidores efetivos do proprio Instituto.  |[Emerich 0

atuario) de acordo a lei

IPRAM/Ente

IPRAM
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CONTROLE INTERNO

1.796/2014.

O IPRAM devera desenvolver plano de
lacdo de capacitacao para os servidores
que atuem na unidade gestora, seus
Plano de acéo de capacitagéo dirigentes e conselheiros, com os

(treinamento para os seguintes parametros: 1) Formacéo \Vilson Ribeiro |2 meses 01/07/202 101/09/2020 [TCE/Outros
! 19 técnicos/servidores, dirigentes e  [Basica em RPPS para os servidores e Emerich 0

conselheiros em gestéo basica dosjconselheiros;

RPPS) 2) Treinamento dos servidores que atuem

na area de concessao de beneficios sobre
as regras de aposentadoria e penséo por
morte; 3) Treinamento (interno e externo)
para os servidores que atuem na &rea de
investimentos sobre sistema financeiro,
mercado financeiro e de capitais e fundos
de investimentos.

ACOES RELACIONADAS A DIMENSAO EDUCAGAO

<
o
< a) Elaborac&o de cartilha dirigida aos
LZ) IAcBes de dialogo com os lsegurados que contemple os
g segurados e a sociedade iconhecimentos basicos essenciais sobre o
S (elaboracéo de materiais IPRAM e os beneficios previdenciarios, [Vilson Ribeiro {4 meses 01/07/202 101/11/2020 IPRAM
w20 informativos, reunides e que devera ser disponibilizada em meio [Emerich 0
g prestagcdo de informacdes para 0s [impresso e no site do RPPS; b)
beneficiarios e o publico em Seminarios dirigidos aos segurados, com
geral. Ex. Preparacéo de cartilhas [conhecimentos bésicos sobre as regras de
: dirigidas aos segurados; acesso aos beneficios previdenciarios; c¢)
seminarios de preparacdo para  |JA¢Oes preparatOrias para a aposentadoria
laposentadoria). com os segurados.
Acdes finalizadas, concluidas. 18 Resumo do Status das A¢des: Atualmente encontram-
Resu Agd()es dentro se em atraso apenas as acgdes de n° 8 e 20, sendo que as
0 prazo.
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mo do Acdes atrasadas. (O atraso ndo compromete a meta) 1 2 demais foram concluidas.
Status Acdes atrasadas. (Comprometendo o cronograma) 0

das otal de acoes:
Acdes

Responsaveis pelo Plano de Acao

Valdineia VVaz Lara
Presidente Ipram

Ronaldo Beserra da Silva
Controlador geral do Municipio

Cleanderson do N. Lucas
Controlador Interno IPRAM



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE ESPIGAO DO OESTE- IPRAM
CONTROLE INTERNO

Orgéo: IPRAM - Instituto de Previdéncia e Assist. Municipal de Espigdo do Oeste
Periodo: Exercicio/2021.

PRONUNCIAMENTO DO ORDENADOR DE DESPESA

Em atendimento a Lei Complementar n® 154/96, do Tribunal de Contas do Estado de
Rond6nia, atesto ter tomado conhecimento do Relatério de Controle Interno, do
Exercicio de 2021, que vai acompanhado do Certificado e Parecer, além dos documentos
pertinentes.

Assim, considerando o relatério apresentado pelo Controle Interno, determino que
este Relatorio de Controle Interno, Certificado e Parecer, sejam encaminhados ao Tribunal de
Contas do Estado de Rond6nia, juntamente com a prestacdo de Contas do Exercicio de 2021,
e demais Orgdos fiscalizadores para que seja dado recebido e ciéncia no cumprimento da
legislacdo vigente.

Publique-se na forma da lei.

Espigédo do Oeste - RO, 29 de margo de 2022.

VALDINEIA VAZ LARA
PRESIDENTE DO IPRAM
Port n° 05/GAB/20221
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