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1 INTRODUCAO

O presente relatdrio apresenta uma andalise do Instituto de Previdéncia de Espigdo do
Oeste, criado pela Lei Municipal n® 245/1991.

E com satisfagdo que apresentamos o Relatdrio Trimestral de Controle Interno, que
destaca os principais resultados, desafios e iniciativas relacionados a gestdo do controle
interno durante o ultimo trimestre. O objetivo deste relatério é fornecer uma visdo geral das
atividades realizadas pelo departamento de controle interno, bem como destacar os pontos
fortes e areas de melhoria identificadas no periodo em analise.

O controle interno desempenha um papel fundamental na promocgédo da transparéncia,
integridade e eficiéncia nas operacBes da organizacdo. Por meio da implementacdo de
politicas, procedimentos e praticas adequadas, busca-se mitigar riscos, garantir o
cumprimento das leis e regulamentagdes.

No ultimo trimestre, o departamento de controle realizou avaliacbes de processos-
chave, relatérios mensais, além de atividades de monitoramento e auditorias. Essas acdes
visaram garantir a conformidade com as normas estabelecidas, bem como identificar possiveis

lacunas e oportunidades de melhoria.
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2 FOLHA DE PAGAMENTO

2.1 Folha de Pagamento de Ativos:

A folha de pagamento de ativos possui em seu quadro 08 (oito) servidores sendo
1(um) servidor eleito (Prefeitura) para presidir o Instituto, 6 (seis) servidores efetivos do
proprio RPPS e 01 (uma) servidora em carater temporario, convocada através do processo
seletivo 001/IPRAM/2023, dessa forma, o valor total de proventos no decorrer do trimestre
foi de R$ 127.857,01 (Cento e vinte e sete mil oitocentos e cinquenta e sete reais e um

centavos).

Tabela 01- Servidores ativos 1° trimestre 2024

SERVIDORES ATIVOS 1° TRIMESTRE 2024

QTD
A SERVIDORE |BASE )

MES S PREVIDENCIA | PROVENTOS | SITUACAO
JANEIRO 08 R$ 35.653,29 R$ 46.000,43 v
FEVEREIRO 08 R$ 35.653,29 R$ 40.928,29 v
MARGO 08 R$ 34.909,88 R$ 40.928,29 v

TOTAL

PROVENTOS R$ 127.857,01

Fonte: Folha de pagamento
v regular

2.2 Folha de Pagamento de Inativos:

A folha de pagamento de Inativos do IPRAM no decorrer do trimestre acumulou 147
beneficiarios, sendo 121 aposentados e 26 pensionistas, totalizando o valor de proventos em
R$ 1.247.965,40 (Um milhdo duzentos e quarenta e sete mil novecentos e sessenta e cinco
reais e quarenta centavos). E relevante destacar que, em margo, ocorreu uma rescisio, a

qual esta incluida na soma dos aposentados.
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Tabela 02- Aposentados 1° trimestre 2024
APOSENTADOS 1° TRIMESTRE DE 2024

MES QTD PROVENTOS SITUACAO
JANEIRO 121 R$ 361.487,84 v
FEVEREIRO 121 R$ 361.487,84 v
MARCO 121 R$ 380.159,77 v

TOTAL DE PROVENTOS
Fonte: Folha de pagamento
v regular

" ndo atende

R$ 1.103.135,45

Tabela 03- Pensionista 1° trimestre 2024

PENSIONISTAS 1° TRIMESTRE DE 2024

MES QTD PROVENTOS SITUACAO
JANEIRO 26 R$ 48.276,65 v
FEVEREIRO 26 R$ 48.276,65 v
MARCO 26 R$ 48.276,65 v
TOTAL DE PROVENTOS R$ 144.829,95

2 AREA DE BENEFICIOS:

Durante o periodo, ndo foram identificadas novas concessbes de aposentadorias na

area de beneficios.

4 RESTITUICAO PREVIDENCIARIA A SEGURADO

Nesta se¢do, consta a relacdo de processos administrativos concernentes a restituicéo
previdenciaria a segurados, tantos os deferidos quantos os indeferidos aos quais sucederem
em decorréncia de descontos efetuados indevidamente sem a anuéncia de servidor.

No referido trimestre ndo houve restituicdes previdenciérias a segurados.
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5 COMPENSACAO PREVIDENCIARIA- COMPREV

Quanto a compensacdo previdenciaria, no trimestre totalizou o montante de R$

11.616,26 (onze mil seiscentos e dezesseis reais e vinte e seis centavos);

Tabela 5- Compensacao Financeira INSS
Compensacéo Financeira- INSS

Agéncia Conta Valor R$ Data

Banco do Brasil 1597-0 21.100-1 R$ 255,38 08/01/2024

Banco do Brasil 1597-0 21.100-1 R$ 8.632,60 07/02/2024

Banco do Brasil 1597-0 21.100-1 R$ 782,22 14/02/2024(1peron)

Banco do Brasil 1597-0 21.100-1 R$ 1.559,09 22/02/2024(Iperon)

Banco do Brasil 1597-0 21.100-1 R$ 386,97 07/03/2024
Total R$ 11.616,26

Fonte: guias de recolhimento e documento bancéario

6 OUVIDORIA

No presente relatério do 1° Trimestre de 2024, ndo houve o recebimento de ouvidoria.

7 TRANSPARENCIA

Para fins de analise do Portal Transparéncia da Entidade, Foram averiguados os dados
do Patriménio Publico, Empenhos, Licitagcbes, Compras Diretas, Diarias, Certidoes, Dados

institucionais entre outros.

8 PROCESSOS DE ADITIVOS, COMPRAS E LICITACOES

Nesta secdo, foi apurado que no decorrer do periodo analisado, ocorreram as seguintes

aquisicoes.
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Quadro 2- Processos de compras e licitacbes

Objeto Processos Base Legal Fornecedor Valor Situacéo
administrativos total
Aquisicdo de Art. 75,11 da Lei | Confianca
. 006/2024 14.133/21. Empreendimento | R$ 978,10 Regular
Certificados Lk
Digital Ltda,
CNPJ:
26.768.764/0001
-15
11/2024 Art. 74,111 da Lei | Infinity R$ 3.450,00
InscricOes em 14.133/21. Consultoria  de | (valor Regular
Curso Investimentos global)
Ltda CNPJ:
30.086.047/0001
-07
InscricOes em | 22/2024 Art. 74,1 da Lei | ABIPEM Empenho Arquivado
Curso 14.133/21. CNPJ: Anulado
29.184.280/0001
-17

Fonte: Processos Administrativos

9 DIARIAS

Quadro 03- Diarias

DIARIAS 1° TRIMESTRE DE 2024

MES SITUACAO
JANEIRO R$ 2.496,00 v
FEVEREIRO R$ 0,00 4
MARCO R$ 1.248,00 v/
TOTAL DE DIARIAS R$ 3.744,00

Fonte: Processos Administrativos
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Durante este trimestre, examinamos cada processo relacionado as diarias, com o
intuito de garantir que estejam alinhados a resolucéo vigente. Cada solicitacdo de diéria passa
por uma avaliacdo criteriosa para assegurar sua aderéncia aos padrdes estipulados pela
resolucéo.

O proposito desta agdo é reforgar a transparéncia e garantir a utilizacdo adequada dos
recursos publicos, assegurando que todos os pagamentos de diérias estejam devidamente

justificados e em conformidade com as normativas atuais.

10
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10 INVESTIMENTOS
A politica de Investimento para o ano de 2024 deste Instituto foi aprovada, tendo como meta de rentabilidade anual o IPCA + 5,16%.

Retorno e Meta de rentabilidade acumulados no ano de 2024

Més Saldo anterio| Aplicagdes | Resgates| Saldo no més Retorno Retorno | Retorn¢ Retorng Metg Metg Gap| VaR
Acum meés Acum| Més
Acuni Acum
Jan. | 99.799.947,54 255,38 0,00 99.980.733,46 180.530,54 180.530,54 0,18% 0,18% 0,86% | 0,86% | 20,98% | 1,31%
Fev. | 99.980.733,46 6.400.191,42 6.389.271,51 | 100.877.490,54 | 885.837.17 1.066.367,71 0,89% 1,07% 121% | 2,09% | 51,22% | 2,29%
Mar. | 100.877.490,54 1.946,06 | 0,00 101.520.674,90 | 641.238,38 1.707.606,01 0,64% 1,71% 0,65% | 2,74% | 62,34% | 1,10%

Fonte: Relatério de analise, enquadramento, rentabilidade e risco — Base:28/03/2024 (empresa Crédito & Mercado de Valores Mobiliarios Ltda.)

que,

Com base no Relatorio elaborado pela empresa prestadora de servicos, Crédito & Mercado de Valores Imobiliarios Ltda., depreende-se
do

no

fechamento

30

Trimestre

D: 774209 e CRC: F20B9038
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Quadro 4-Total de recursos

JANEIRO/2024

GESTAO VALOR % S/ICARTEIRA
CAIXA DTVM 47.114.117,50 47,12%

BB GESTAO DE RECURSOS DTVM 22.970.640,19 22,98%
BRADESCO ASSET MANAGEMENT 22.045.054,64 22,05%

ITAU ASSET MANAGEMENT 7.850.921,13 7,85%

Fonte: Relatorio de analise, enquadramento, rentabilidade e risco — Base: 31/01/2024 (empresa Crédito & Mercado

de Valores Mobiliarios Ltda.)

Quadro 5 —Total de recursos

FEVEREIRO/2024

GESTAO VALOR % S/ICARTEIRA
CAIXA DTVM 47.438.205,58 47,03

BB GESTAO DE RECURSOS DTVM, 23.277.178,73 23,07
BRADESCO ASSET MANAGEMEN| 22.188.637,22 22,00

ITAU ASSET MANAGEMENT 7.973.469,01 7,90

Fonte: Relatério de analise, enquadramento, rentabilidade e risco — Base: 29/02/2024 (empresa Crédito & Mercado

de Valores Mobiliarios Ltda.)

Quadro 6 —Total de recursos

MARCO/2024
GESTAO VALOR % S/ICARTEIRA
CAIXA DTVM 47.733.719,79 47,02
BB GESTAO DE RECURSOS DTVM 23.561.458,47 23,16
BRADESCO ASSET MANAGEMEN]| 22.223.633,82 21,89
ITAU ASSET MANAGEMENT 8.047.862.82 7,93

Fonte: Relatério de andlise, enquadramento, rentabilidade e risco — Base: 28/03/2024 (empresa Crédito & Mercado

de Valores Mobiliarios Ltda.)

1 774209 e CRC: F20B9038
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11 CONTABILIDADE

Analisando o sistema Novo Sigap, verificou-se que as remessas mensais de janeiro e
fevereiro ndo foram encaminhadas ao Tribunal de Contas do Estado de Rondonia,
configurando uma pendéncia que necessita de regularizacdo. O Contador informou a
Controladoria sobre as atualizac6es realizadas no sistema para atender as novas exigéncias, o
que resultou no atraso no envio das remessas. Recomenda-se que seja realizada a corregéo
dessa situacdo, por meio de envios das remessas pendentes e da implementacdo de medidas
que assegurem a regularidade e a pontualidade no encaminhamento das informacdes ao
tribunal de Contas. A ndo conformidade nesse processo pode acarretar negativamente na

avaliacdo da gestdo da Autarquia.

Envio de Balancete 1° trimestre de 2024 ao TCE
Més Data de envio Situacdo/envio
Janeiro _ N&o Enviado
Fevereiro _ Né&o Enviado
Marco _ Dentro do prazo

Quadro 7- Envio de Balancetes ao TCERO

12 CREDENCIAMENTOS DE FUNDOS

O Instituto teve o seguinte credenciamento no periodo em analise:

e CAIXA BRASIL 2027 X TITULOS PUBLICOS RENDA FIXA PREV. — CNPJ:

50.642.114/0001-03

Atestado de credenciamento 001/2024 emitido em: 22/04/2024.

13 REPASSES PREVIDENCIARIOS

Neste topico € demonstrado o repasse do patronal, segurado, aliquota suplementar e

taxa de administracao.

1 774209 e CRC: F20B9038
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Quadro 8- Repasse Prefeitura 1° trimestre de 2024

B i = e B T uep

HEEPASSE 4 /%%
BASE . ynn SUPLEMENTA TAXA
n SEGUEAIM) 14%;
PREVIDENCIA  [/ATRONAL 14.8% " R10% ADMINISTRATI
e
JAMEIED E5 1.805.7929]1 E5 266961 533 E5 23233074 E5 18.038,01 E5 8407433
FEVEREIR.O ES5 1.791.038.50 ES 265.073.97 RS 250.745.05 R5 1791042 B5 3407435
MARGO BS 1.850 346,08 B§2751 8343 BS 260 308 33 BS 18.503 57 BS 2407435
Dase Prev. Toti RS 5.454.177,49 RS 807.218,93 RS 763.584,12 RS 54.542,00 R3S 252.223,05

Fonte: Guias de recolhimento/Extrato e Totaliza¢do de guias e Proc. Administrativo
*Conforme base previdenciaria do exercicio de 2024

Quadro 09- Repasse Prefeitura 1° trimestre de 2024

PREFEITURA/CEDIDOS
REPASSE 4.7%
BASE . ., SUPLEMENTA TAXA
PREVIDENCIa  PATRONAL148%  SEGURADO14% po o ADMINISTRATI
vA®
JANEIRO 25.283,25 RS 3.741,92 RS 3.539,60 RS 252,85
FEVREIRO RS 2324114 RS 3.054,63 RS 3.336.62 RS 221 48
MARCO RS 23.109,37 RS 3.420,20 RS 2.939,74 RS 231,09
RS 0.816,05
Base Prev. Tot: 7163376 705,42
RS : RS 10.216,75 RS 705,

Fonte: Guias de recolhimento/Extrato e Totalizagdo de guias e Proc. Administrativo

13
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Quadro 10- Repasse Camara 1° trimestre de 2024

CAMARA
REPASSE 4,7%
BASE o 1o, SUPLEMENTA TAXA
PREVIDENCI ~ PATRONAL 148%  SEGURADO 14% pooo e
VA=
TANEIRO RS 49.44132 RS 7.317.32 RS 6.921,78 RS 494,41 R$2.27517
FEVEREIRO RS 46.8935 32 RS 6.040,31 RS 6.363,34 RS 468,03 R$227517
RESC.MILENE RS 339,46 RS 5024 RS 47,52 RS 3.39
MARCO RS 43.973,03 RS 6.308,02 RS 6.136,22 RS 403,73 R$2275,17
—
Base Prev. Toti RS 140.649,13 RS 20.816,09 RS 19.690,86 RS 1.460,48 RS 6.825,51
Fonte: Guias de recolhimento/Extrato e Totalizacdo de guias e Proc. Administrativo
Quadro 11- IPRAM ° trimestre de 2024
IPRAM- EFETIVOS
BASE PATRONAL | SEGURADO | SUPLEMENTAR | REPASSE 4,7% -
PREVIDENCIARIA | 14,8% 14% 1,0% TAXA
ADMINISTRATIVA*
JANEIRO R$ 31.192,79 R$ 4.616,52 R$ 4.367,00 R$ 311,92 R$ 1.369,77
FEVEREIRO R$ 31.192,79 R$ 4.616,52 R$ 4.367,00 R$ 311,92 R$ 1.369,77
MARCO R$ 31.192,79 R$ 4.616,52 R$ 4.367,00 R$ 311,92 R$ 1.369,77
TOTAL R$ 93.578,37 RS 13.849,56 | R13.101,00 R$ 935,76 R$ 4.109,31
Fonte: Guias de recolhimento/Extrato e Totalizagdo de guias e Proc. Administrativo
Quadro 12- IPRAM 1° trimestre de 2024
IPRAM- APOSENTADOS
BASE ) PATRONAL | SEGURADO | SUPLEMENTAR | REPASSE 4,7% -
PREVIDENCIARIA | 14,8% 14% 1,0% TAXA
ADMINISTRATIVA*
JANEIRO R$ 1.456,78 RS 203,95
FEVEREIRO R$ 1.456,78 RS 203,95 - -
MARCO R$3.80380 | -
RS 532,53
TOTAL RS$ 16.717,36 RS 940,43

Fonte: Guias de recolhimento/Extrato e Totalizag8o de guias e Proc. Administrativo

1 774209 e CRC: F20B9038
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No ambito do acompanhamento dos repasses previdencidrios relacionados aos
servidores cedidos, identificou-se uma discrepancia nos valores recolhidos em relagdo aos
segurados Rogério, Flavio e Vagner. Embora esteja claro que o valor base para o
recolhimento seja de RS 10.254,80, constatou-se que apenas RS 1.410,10, correspondendo a
14% do valor devido, foi efetivamente recolhido, ou seja, foi recolhido a menor no valor de

RS 295,57.

Assim, de acordo com a Resolugdo n229/IPRAM/2023, que dispdes sobre os
servidores cedidos, orienta-se que os servidores sejam notificados e figuem cientes de suas
responsabilidades para que possa estd acompanhando mensalmente os repasses
previdenciarios e adotando as devidas providéncias. Ainda, recomenda-se que seja emitido
oficios direcionados aos responsaveis pelos recolhimentos previdenciarios, destacando as
discrepancias recorrentes e enfatizando a importancia da conformidade com as obrigacdes

previdenciarias.

Por fim, esta controladoria informa que fiscaliza os repasses por competéncia,
verificando se foram pagos integralmente ou parcialmente para a competéncia
correspondente. Esse esclarecimento se faz necessario porque, ao contrario da andlise do
Conselho Fiscal, que se limita ao més em questdo, a analise por competéncia pode abranger o

més seguinte, 0 que pode causar divergéncias nos valores comparados. As duas abordagens

sdo precisas, no entanto, sdo avaliadas de maneiras distintas, o que pode explicar possiveis

divergéncias nos valores.

14 CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA (CRP)

O Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) que é certificado, na forma
do disposto no Art. 9° da Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, no Decreto n°
3.788, de 11 de abril de 2001, e na Portaria n°® 204, de 10 de julho de 2008, que o

municipio esta em situacdo regular em relacdo a Lei n°® 9.717, de 27 de novembro de

15
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1998, o CRP, sob 0 n°® 980025 — 232102 é valido até 12/10/2024. O certificado encontra-se

disponivel no sitio eletrdnico desta Instituicio®.

15 PRO GESTAO
Quanto ao Prd- Gestdo e de acordo com o acompanhamento realizado, das 20 a¢Ges

previstas, viu-se que 19 foram concluidas e apenas 1 (um) em atraso, conforme anexo I.

16 CONSELHO DELIBERATIVO, CONSELHO FISCAL E COMITE DE
INVESTIMENTOS

A Lei Municipal n® 2.417, de 28 de setembro de 2021, que dispBe sobre a
Reorganizacdo da estrutura administrativa e funcionamento do Regime Prdprio de
Previdéncia Social do Municipio de Espigdo do Oeste, que prevé em seu art. 32, a
composicdo do Conselho Deliberativo, no art. 42 a composicdo do Conselho Fiscal; de outra
forma, no art. 49, aborda acerca do Comité de Investimentos.

Atualmente o Conselho Deliberativo é composto por quatro membros, ja o Conselho

Fiscal é composto por trés membros, segue a relagéo:

Quadro 13- Conselho Deliberativo

TIPO VAGA | NOME INICIO ATO CERTIFICA(}AO
LEGAL
Titular 1 Valquimar | 01/08/20 | ATAn° | CPA
Dias de 21 08/2021 | 10/Certificagdo dos
Oliveira. membros do
Cons.Delib.-
SPREV
Suplente |1 Ivani dos 01/08/20 | ATA n°
indicada santos 21 02/2024
D elo Almeida
Sindicato
Titular 1 Renata 01/08/20 | ATAn®
indicada Cristina 21 08/2021
pelo Sepulcri
IPRAM Silveira

Ihttps://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/crp/visualizarCrp2.xhtml?id=219256

1 774209 e CRC: F20B9038
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MUNICIPAIS DE ESPIGAO DO OESTE- IPRAM

CONTROLE INTERNO
Titular 1 Sergio de 01/07/20 | ATAn® | Certificagdo
indicado Carvalho 21 08/2021 | profissional
Nivel: Intermediério
pelo
Legislativ
0
Composicdo do Conselho Fiscal;
Quadro 14- Conselho Fiscal
TIPO VAGA | NOME INICIO ATO CERTIFICACAO
LEGAL

Titular 1 Adriana 01/08/20 | ATAn® | CPRPPS COFINS I -
Eleito Francisca 21 08/2021 | Bésico

Coelho NP Certificagdo:

333730814002802

Titular 1 José Ribeiro | 01/08/20 | ATA n° | CPRPPS COFINS | -
Eleito da Silva 21 08/2021 | Basico

Junior
Suplente |1 Selma 07/06/20 | ATAn°® | CPA10

Maria da 23 06/2023 | (V. 17/12/2024)

Silva (Proc.37/

2021)

Nota-se que 0os membros do conselho fiscal estdo 100% certificados. Essa certificacdo

representa um compromisso com a transparéncia, responsabilidade e governanca corporativa,

aspectos essenciais para a gestao eficiente dos recursos publicos.

Atualmente o Conselho Deliberativo cumpre o requisito de 50% de seus membros

certificados, o que € um passo positivo em direcdo & governancga eficaz. No entanto, é

fundamental ressaltar a importancia de todos os demais membros adquirirem a certificacéo.

Isso ndo apenas fortalecera a expertise e a capacidade analitica do conselho como um todo,

mas também demonstrara um compromisso coletivo com a exceléncia e a transparéncia na

tomada de decisdes.

Comité de Investimento:

TIPO VAG/ NOME INICIO ATO CERTIFICA(;AO
LEGAL
Presidentedo |1 Naira 27/08/2021 | Decreto n° | CPA 10

1 774209 e CRC: F20B9038
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ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE ESPIGAO DO OESTE- IPRAM

CONTROLE INTERNO
Comité de Regina 4.800/2021 | (V.18/11/2023
Investimentos Ricieri
Gestorde |1 Valdinéia | 27/08/2021 | Decreto n® | CPA 10
Vaz Lara 4.800/2021 | (V.06/11/2023)
Recursos
Secretariado | 1 AleSSf;ndra 05/06/2023 | Decreto n® | CPA 20
Raasc!
Comité RogUS 56222023 | (\; 09/11/2025)

774209 e CRC: F20B9038

Quadro
15-
Comité
de
Investim
ento
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE ESPIGAO DO OESTE- IPRAM
CONTROLE INTERNO

17 CONCLUSAO

Neste trimestre, o Controle Interno realizou varias atividades para avaliar a eficacia
dos processos, identificar riscos e garantir a conformidade com as politicas e procedimentos.
Durante esse periodo, foram observados dois pontos que merecem destaque. Primeiramente,
identificamos a ndo conformidade com o0s prazos estabelecidos para o0 envio de remessas ao
tribunal de contas, o que representa um desvio significativo das praticas esperadas. Além
disso, constatamos deficiéncias no processo de recolhimento correto dos cedidos.

Recomenda-se uma analise das causas e a implementacdo de medidas corretivas, para
garantir a eficacia dessas acdes. Corretivas empreendidas.

Em linha com nosso compromisso com a transparéncia, recomendamos a publicacédo
deste relatorio no Portal de Transparéncia desta Autarquia, de modo que todas as partes

interessadas possam ter acesso as informacdes atualizadas.

Espigédo do Oeste, 19 de abril de 2024.

CAMILA ARAUJO DOS SANTOS
Controladora Interna
Matricula n® 301729-4
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ESPIGAO DO OESTE- IPRAM

CONTROLE INTERNO

ANEXO |

Plano de Agéo - Ref. Manual Pro-Gestao

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Municipais de Espigéo do Oeste— RO

RESPON Diretoria Executiva -

SAVEL:

TPRAM

OBJETIVO:|processos de trabalho,

O Plano ge Acao tem por ObJetivo a adogao de boas praticas de gestag INSeriaas Nas agoes %ge COMPOEM O tres pilares do Programa Pro-Gestag (COoNtroles INternos, Governanca
Corporativa e Educacao Prewdenuarl%), a uBaI contribuira para a profissionalizagao na gesta
era

0 do IPRAM, a uPuFa}gficagéo dos gestores e a introducao de padroes de qualidade nos

bem como aten eliberagao do TCE-RO, no processo de meqhorla da gestdo do R

RESPONSAVEL PELA
ATUALIZACAO:

Controle Interno

DIMENSAO CONTROLES
INITCDAINC

AGCOES RELACIONADAS A

RPPS (concessdo e revisdo de
aposentadoria e pensoes).

INICIATIVA|Atendimento ao | Nivel PRO-GESTAO
= . RESPONSAVEL EXECUGCAO
Ne AGOES A SEREM ALCANGADAS: AGOES! A2¥ I',\?gfgggfé’ifv%p‘s PARA PELA PRAZO VALOR R$ STATUS Local
IMPLEMENTACA INICIO TERMINO
o)
Reconhecer e mapear 0S processos
executados, pois os gestores devem ter
Mapeamento e Manualizagdo dasijuma visdo sistémica e abrangente da| Cleanderson
1 atividades das areas de atuagdo doforganizacio. Mapear os processos de| do Nascimento| 2 meses 01/07/2 | 01/09/20 IPRAM

Concessdo de Beneficio (concessio e Lucas 020 20
revisdo de aposentadorias e pensoes).
Dentre as areas mapeadas, selecionar os
processos e atividades que serdo
manualizados (procedimentos
padronizados de execugdo, desempenho,
qualidade e reprodutividade)

1 774209 e CRC:

F20B9038




ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ESPIGAO DO OESTE- IPRAM
CONTROLE INTERNO

Capacitacdo e certificagdo dos
gestores e servidores das areas de
risco (membros do Comité de
Investimento e Presidente do
RPPS).

Deverdo ser ofertados cursos e
treinamentos aos gestores e servidores,
que proporcionem a estes a capacitacao e a
obtencdo de certificacdes individuais de
qualificagdo em relagdo a suas areas. O
gestor dos recursos do IPRAM e todos 0s
membros do Comité de Investimentos
deverdo estar aprovados em exame de
certificacdo. (CGRPPS/CPA-10)

Vilson Ribeiro
Emerich

8 meses

01/07/2
020

01/03/20
21

Estrutura de Controle Interno.
Existéncia de Controle Interno (no
Ente e/ou no RPPS).

Controle interno contard com no minimo
um  controlador,  responsavel  pelo
monitoramento e avaliacdo da adequagao,
dos processos as normas e procedimentos
estabelecidos pela gestdo, e devera
fornecer capacitagdo sobre controle interno
aos servidores, para seu aperfeicoamento.
Existéncia, na estrutura organizacional do
IPRAM, com emissdo de relatdrio
semestral que ateste a conformidade das
areas mapeadas e manualizadas, dentre
outras fungoes.

Cleanderson
do Nascimento
Lucas

semestr
al

Politicade Seguranca da
Informagdo (equipamentos,

Adotar procedimentos que garantam a
seguranca das informagBes do IPRAM,
reduzindo os riscos de falhas, danos e
prejuizos que possam comprometer 0s
objetivos da instituicdo. Deve abranger
todos os servidores e prestadores de

Vilson Ribeiro

5 meses

01/07/2

31/12/20

TCE/Caixa/
Outros

IPRAM

: 774209 e CRC: F20B9038
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ESPIGAO DO OESTE- IPRAM
CONTROLE INTERNO

internet, e-mail). servico que acessem informacbes do Emerich 020 20
IPRAM, indicando a responsabilidade de
cada um quanto & seguranca da
informagdo, além de indicar regras
normativas quanto ao uso da internet, do
correio eletrénico e dos computadores e
outros recursos tecnoldégicos da Unidade
Gestora, tal como definir procedimentos
de contingéncia que determinem a
existéncia de copias de seguranca dos
sistemas informatizados de banco de dados
e controle de acesso.

A atualizagdo permanente da base de dadog
cadastrais permite ao IPRAM maior
controle da massa de seus segurados e
garantir que as avaliagdes atuariais anuais
reflitam a realidade dessa base,
possibilitando dessa forma a correta
organizacdo e revisdo dos planos de
custeio e beneficios. 1. Compatibilizacao
dos dados a estrutura do e-social e
CNIS/RPPS; 2.

Recenseamento previdenciario no minimo
a cada 3 anos para aposentados e
pensionistas e a também para os servidores
ativos, com atualizacdo no CNIS/RPPS,
quando disponivel.

Gestdo e controle da base de dados,
5 cadastrais dos servidores publicos,
aposentados e pensionistas
(Recadastramento).

Valquimar Dias | 03 em 03 01/07/2 | 01/07/20 IPRAM

de Oliveira anos 020 23

: 774209 e CRC: F20B9038




ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ESPIGAO DO OESTE- IPRAM
CONTROLE INTERNO

Instrumento de transparéncia e prestacdo
6 [Relatdrio de governanga de contas da gestéo, que deveré ser Vilson Ribeiro Anual IPRAM
corporativa: submetido a apreciacdo do Conselho Emerich
Fiscal e Conselho Deliberativo.
(Disponivél no site do IPRAM)

Instrumento no qual séo retratados a
missao, a visdo e os principios de uma
7 |cédigo de ética do RPPS. determinada organizacdo, devendo ser | Ajessandra | 2 meses 01/07/2 | 01/09/2 IPRAM
difundido entre seus colaboradores, para | comar Nunes 020 020

que estes tenham ciéncia de suas
responsabilidades. Por meio dele é
possivel conhecer os valores cultivados
pela instituicdo e a funcdo que ela exerce
na sociedade. (Disponivel no site do
IPRAM)

Adotar medidas preventivas, que visem a
reducgdo dos riscos inerentes ao ambiente
de trabalho e das situacGes que provocam
o0 adoecimento e a incapacidade
laborativa dos servidores. AgBes que Vilson Ribeiro | 12 meses 01/07/2 | 01/07/2 IPRAM/Ente/Ou
contemplem: a) Realizar exames Emerich 020 021 tros
médicos admissionais; b) Manter servigo
de pericia médica; c) Realizar a¢0es
Educativas para reducdo dos Acidentes
de Trabalho; d) Elaborar Laudo Técnico
de ondigdes

Ambientas do Trabalho — LTCAT,; e)
Elaborar e fornecer PPP atualizado aos

Politicas previdencidrias de satde
e seguranca do servidor (acles
conjuntas do Ente e do RPPS)

AGCOES RELACIONADAS A DIMENSAO GOVERNANGA CORPORATIVA

: 774209 e CRC: F20B9038



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ESPIGAO DO OESTE- IPRAM

CONTROLE INTERNO

servidores que trabalhnem em ambientes
COM exposicao a agentes nocivos.

Politica de investimentos

Constitui importante instrumento de
planejamento, por definir o indice

(elaboragéo de relatorios de referencial de rentabilidade a ser buscado| Naira Regina Anual
acordo com Resolugdo n. 3922/10|pe|os gestores no exercicio seguinte, Ricieri
e alteracdes). estabelecer estratégias de alocacio,
diretrizes e metas de investimentos.
Tem por atribuicdo especifica participar
do processo decisorio de formulagéo e
execucdo da Politica de Investimentos.
Comité de investimentos (escopo Comité de Investimentos devera avaliar
10 das reunides: temas a serem P e fomar suas decisges emb.?ls_ado nos Naira Regina Mensal
debatidos (cénério econdmico seguintes a&A;pe_c 10s: ) CenanNo Ricieri mente
evolugao da execucio do ' macroecondmico. b) Evolugdo da
execugdo do orcamento do RPPS. c)
orgame nio, propostas de Dados atualizados dos fluxos de caixa e
investimentos). dos investimentos, com visdo de curto e
longo prazo. d) Propostas de
investimentos e respectivas analises
técnicas, que deverdo identificar e
avaliar os riscos de cada proposta,
incluidos os riscos de crédito, de
mercado, de liquidez, operacional,
juridico e sistémico.
Criar meios adequados e eficientes de
Transparéncia (divulgagio das|divulgacao das informa(j;()es :elev(;amtesI
i 5 para as partes interessadas, além daquelas|
11 ;T;grmz(;eoes'regr?lc;cl)menl:z?,até?:g:l impostas por |eis ou regu'amentos' A Erika Oliveira 2 meses 01/07/2 01/09/2
' ' Afonso 020 020

certiddes, acesso a links,
politicas, demonstrativos), Lei
n°12.527/2011.

transparéncia proporcionara confianca,
tanto internamente quanto nas relacdes da|
organizagao com terceiros. Documentos

: 774209 e CRC: F20B9038
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ESPIGAO DO OESTE- IPRAM
CONTROLE INTERNO

Minimos a serem divulgados pelo
IPRAM: Os citados no Nivel I do Pro-
Gestédo RPPS.

12

Definic&o de limites de al¢adas
(definicéo das competéncias e
responsabilidades dos gestores do
RPPS para os atos administrativos
que envolvam recursos
orgamentarios ou financeiros,
estabelecendo responsabilidades
compartilhadas nos processos
decisdrios do RPPS).

Critérios e limites para a tomada de
decis0es relativas a atos administrativos
que envolvam recursos orgamentarios ou
financeiros do IPRAM, possibilitando o
compartilhamento de responsabilidades
entre seus dirigentes. Criar
regulamentacgdo determinando a
obrigatoriedade de no minimo 2 (dois)
responsaveis assinarem em conjunto
todos 0s atos relativos a investimentos.

Vilson Ribeiro
Emerich

12 meses

01/07/2
020

01/07/2
021

IPRAM

13

Segregacao das  atividades
(segregagdo das atividades em
setores com responsaveis
distintos com o objetivo de
diminuir o risco operacional,
favorecer a governangaj
corporativa, diminuir al
probabilidade de erros e oferecer|
seguranga na  gestdo  dos
beneficios).

Evitar que um Unico agente tenha
autoridade completa sobre parcela
significativa de uma determinada
transacgdo (aprovagdo da operacéo,
execucao e controle), reduzindo assim o
risco operacional e favorecendo a
governanga corporativa e os controles
internos. Segregacdo das atividades de
habilitacdo e concessédo de beneficios das
atividades de implantagdo, manutencéo e
pagamento de beneficios.

Vilson Ribeiro
Emerich

Mensal
mente

IPRAM

14

Ouvidoria (existéncia de estrutura
no Ente ou no RPPS).

A Ouvidoria é um servigo institucional
para consultas, davidas, reclamagdes,
dentncias, elogios e solicitagOes, que
proporciona uma via de comunicacéo
permanente entre a instituicdo e as
pessoas ou grupos que nela possuem
participacéo, investimentos ou outros
interesses. (Disponivel no site do

Kerlen Silva
Vilarinho
Martins

Mensal
mente

IPRAM
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ESPIGAO DO OESTE- IPRAM
CONTROLE INTERNO

IPRAM)

15

Direcéo Executiva do RPPS
(formag&o curso superior).

/A Diretoria Executiva do IPRAM devera
ser disciplinada pela legislacéo local e
seus membros deverdo ter formacdo
educacional de nivel superior. (Nivel
superior para todos que compdem a
Diretoria Executiva)

\Vilson Ribeiro
Emerich

12 meses

01/07/202
0

16

Conselho Fiscal, Conselho
Deliberativo (composi¢do com
servidores efetivos do municipio).

O Conselho Fiscal devera atuar com
independéncia e autonomia em relagéo a
Diretoria Executiva e ao Conselho
Deliberativo e sua estrutura observara os
seguintes requisitos previsto da legislacdo
local. (todos representantea dos
segurados ativos com direito a
participacdo de inativo)

IValquimar Dias
de Oliveira

12 meses

01/07/202
0

17

Mandato, representagéo e
reconducao (definicdo em norma
legal o processo de escolha para
composicdo da Diretoria
Executiva, do Conselho de
IAdministracdo e do Conselho
Fiscal).

Definir através de legislagao local o
processo de escolha dos membros da
Diretoria Executiva, do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal,
observadas as seguintes diretrizes: a) Os
membros do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal terdo mandato com
duragdo entre 1 (um) e 4 (quatro) anos; b)
Serd admitida a recondugdo, limitada ao
maximo de trés mandatos consecutivos
para 0 mesmo Conselho, como forma de
lassegurar sua renovagcdo periodica; c)
Para se preservar o conhecimento
acumulado, os mandatos dos membros
dos Conselhos ndo serdo coincidentes,
permitindo que a renovacéo da
composicdo ocorra de forma intercalada e
ndo integral; d) Quando a legislacéo local
lestabelecer que a escolha de membros da

\Vilson Ribeiro
Emerich

12 meses

01/07/202
0

: 774209 e CRC: F20B9038
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ESPIGAO DO OESTE- IPRAM
CONTROLE INTERNO

Diretoria Executiva, Conselho
Deliberativo ou Conselho Fiscal ocorrera
por meio de processo eleitoral, deverdo
ser proporcionados 0s meios para que
haja ampla participacdo dos segurados e
para que estes tenham acesso as propostas
de atuacdo dos candidatos.
Gestao de pessoas (composigdo do
quadro de pessoal do RPPS IPRAM devera possuir somente \Vilson Ribeiro |5 meses 01/07/202 IPRAM
18 ; i o . : o . .
(cedidos, efetivos, comissionados, [servidores efetivos do proprio Instituto.  [Emerich 0
atudrio) de acordo a lei
1.796/2014.
O IPRAM devera desenvolver plano de
o acdo de capacitacdo para os servidores
<L que atuem na unidade gestora, seus
g Plano de agdo de capacitacéo dirigentes e conselheiros, com os
8 (treinamento para os seguintes parametros: 1) Formagdo \Vilson Ribeiro  [2 meses 01/07/202 [TCE/Outros
Ia) 19 técnicos/servidores, dirigentes e [Basica em RPPS para os servidores e Emerich 0
w conselheiros em gestdo basica dos [conselheiros;
12 RPPS) 2) Treinamento dos servidores que atuem
2 na area de concessdo de beneficios sobre
i as regras de aposentadoria e pensdo por
= morte; 3) Treinamento (interno e externo)
o< para os servidores que atuem na érea de
<L @ investimentos sobre sistema financeiro,
9 < mercado financeiro e de capitais e fundos
< O . h
9( = de investimentos.
L
z
o 2 a) Elaboragdo de cartilha dirigida aos
O IAcOes de didlogo com os segurados que contemple os
5 E segurados e a sociedade lconhecimentos basicos essenciais sobre o
% (elaboragdo de materiais IPRAM e os beneficios previdenciarios, [Vilson Ribeiro 4 meses 01/07/202 IPRAM
n 20 informativos, reunides e prestacéo |que devera ser disponibilizada em meio  [Emerich 0
l'éJ de informagdes para 0s impresso e no site do RPPS; b)
O beneficiarios e o publico em geral.[Seminarios dirigidos aos segurados, com
< Ex. Preparacdo de cartilhas conhecimentos basicos sobre as regras de

: 774209 e CRC: F20B9038




ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ESPIGAO DO OESTE- IPRAM

CONTROLE INTERNO
dirigidas aos segurados; acesso aos beneficios previdenciarios; c)
seminarios de preparacdo para  [AcOes preparatorias para a aposentadoria

aposentadoria). lcom os segurados.

Resum
odo
Status
das
Acdes

Acdes finalizadas, concluidas.

Ac0es dentro do
prazo.

Ac0es atrasadas. (O atraso ndo compromete a meta)

Acdes atrasadas. (Comprometendo o cronograma)

Resumo do Status das Acgdes: Atualmente encontram-se
em atraso apenas a agdo de n° 8 , sendo que as demais foram|
concluidas.

Responsaveis pelo Plano de Agéo

Valdineia VVaz Lara
Presidente IPRAM

Ronaldo Bessera da Silva
Controlador Geral do Municipio

Cleanderson do Nascimento Lucas
Controlador Interno IPRAM

: 774209 e CRC: F20B9038
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