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1 INTRODUCAO

O presente relatorio apresenta uma anélise do Instituto de Previdéncia de Espigao do
Oeste, criado pela Lei Municipal n® 245/1991.

As analises refletem os acontecimentos do 1° semestre de 2020 e abrangem
as areas de beneficios, folha de pagamento, COMPREV, recadastramento, setor de
ouvidoria, processos de compras e licitacfes, investimentos, credenciamentos, contabilidade,
repasses previdenciarios, Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP), Pro-Gestdo e
Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS

2 AREA DE BENEFICIOS:

Na éarea de beneficios foram concedidas 10 aposentadorias aos seguintes segurados:

Emilio Dalasto Voluntaria Por Idade 15/12/2019 4.390/2020 05/02/2020
Leonilda Por tempo de 20/12/2019 4.310/2020 05/02/2020
Dobke Contribuicéo

Waiandt

Maria Perpétua Por tempo de 20/12/2019 4.321/2020 14/02/2020
de Abreu Contribuicéo

Vitalina Maria 10/12/2019 4.282/2019 07/01/2020
A”t”'.‘es de Voluntéria Por Idade

Morais

Clair Perini Voluntéria Por Idade 10/02/2020 4.374/2020 23/03/2020
Marilza 21/10/2019 4.390/2020 01/04/2020
Meireles de | Voluntaria Por Idade

Souza

Marli da Penha Por tempo de 28/02/2020 4.400/2020 22/04/2020
Souza Silva Contribuicéo

Paulo  Sergio Por tempo de 03/03/2020 4.415/2020 07/05/2020
Resende Paula Contribuicao

Edileia Nunes Invalidez Data do laudo | 4.416/2020 07/05/2020
SETIELR 28/01/2020

Sonia Maria de Por tempo de 18/03/2020 4.423/2020 21/05/2020
Souza Macedo Contribuicao

Em analise, os processos de concessdo de beneficios do 1° semestre, contém
documentos comprobatdrios de acordo com os normativos do TCE-RO. Desse modo, nao foi

encontrado irregularidades.
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3 FOLHA DE PAGAMENTO
3.1 Folha de Pagamento de Inativos:

A folha de pagamento de Inativos do IPRAM no decorrer do semestre concentrou 95

beneficiarios, sendo 74 aposentados e 21 pensionistas, totalizando o valor de proventos em R$

1.073.535,80.

Aposentados 1° semestre de 2020

Base Valor total de  situacéo
previdéncia Proventos
Janeiro 66 86,58 120.320,58 V4
Fevereiro 67 0 122.746,33 V4
Fevereiro 1 0 731,84 V4
(folha
complementar)
Marco 69 0 124.340,83 v
Abril 71 0 127.604,60 J
Maio 74 0 157.483.90 n
Junho 74 0 152.180,56 N4
12 parcela 13° 74 0 71.528,71 v
TOTAL 74 876.937,35
Vregular

. N&o atende

No més de maio foi pago proventos a maior a segurado, porém no més de junho foi

aplicado desconto dos valores pagos indevidamente.

Pensionistas 1° semestre 2020

Qte Base Valor total de | situacéo
previdéncia Proventos
Janeiro 22 0 30.200,21 v
Fevereiro 21 0 30.254,22 V4
Marco 21 0 30.254,22 V4
Abril 21 0 30.254,22 v
Maio 21 0 30.254,22 V4
Junho 21 0 30.254,22 V4
12 parcela 13° 21 0 15.127,14 N4
TOTAL 196.598,45
Vvregular
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3.2 Folha de Pagamento de Ativos:

A folha de pagamento de ativos conta com 9 servidores estatutarios, sendo 1(um)

cedido da Camara Municipal, 1(um) servidor eleito (Prefeitura) para presidir o Instituto, 7

servidores efetivos do proprio RPPS, dessa forma, o valor total de proventos no decorrer do
semestre foi de R$ 234.009,64.

Servidores ativos 1° semestre de 2020

Més Qte Base Valor total de | situacéo
servidores previdéncia Proventos

Janeiro 9 30.697,45 34.287,69 v
Fevereiro 9 30.697,45 42.553,46 V4
Marco 9 31.328,04 37.966,95 NG
Abril 9 31.328,04 34.500,28 v
Maio 9 31.328,04 34.500,28 v
Junho 10 30.114,71 33.236,95 v
12 parcela 13° 10 238,33 16.964,03 v
TOTAL 9 234.009,64

vregular
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4 COMPENSACAO PREVIDENCIARIA- COMPREV

Quanto & compensagao previdenciaria, no semestre tivemos 0s seguintes valores:

Compensacao Financeira- INSS
Banco Agéncia Conta Valor R$ | Data
BB 15970 21.100-1 156,39 | 08/01/2020
BB 15970 21.100-1 163,39 | 07/02/2020
BB 15970 21.100-1 163,39 | 06/03/2020
BB 15970 21.100-1 163,39 | 15/04/2020
BB 15970 21.100-1 163,39 | 08/05/2020
BB 15970 21.100-1 163,39 | 05/06/2020
Total 973,34

Fonte: guias de recolhimento e documento bancario

5 RECADASTRAMENTO

Com relagdo ao recadastramento e conforme mencionado no Relatério Anual de
Controle Interno de 2019, o ultimo recenciamento deste RPPS foi estabelecido pelo Decreto
Municipal n® 3.269/2015, que se deu no periodo de 17/08/15 a 18/09/15; e conforme
verificado, durante o semestre em analise ndo houve recenciamento idealizado por este
Instituto.

No entanto, por meio de Oficio n°® 50/IPRAM/2020, datado em 22 de abril de 2020, foi
solicitado da empresa prestadora de servigos de Fornecimento de Licenca e Hospedagem de
Website, para que a mesma viabilizasse mecanismo para a realizagdo de
RECADASTRAMENTO online. Destarte, pode-se consignar que 0S Seus responsaveis estao
providenciando o recenciamento previdenciario, de modo que seja respeitado 0s normativos

legais.
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6 OUVIDORIA

A Ouvidoria Interna foi regulamentada através da Resolucdo n® 03, de 02 de

agosto de 2019, a qual estabeleceu o seguinte: Regulamenta, no ambito do Instituto de

Previdéncia Municipal de Espigao do Oeste, a Lei n° 13.460, de 26 de junho de 2017, que

dispde sobre participacdo, protecdo e defesa dos direitos do usuério de servicos publicos da

administracdo publica, e da outras providéncias.

Por conseguinte, mediante a Portaria n°® 32/IPRAM/2019, foi designado servidor

responsavel pela Ouvidoria. Nesse sentido, segundo a Responsavel ndo houve demanda no

transcorrer do semestre.

7 PROCESSOS DE COMPRAS E LICITAC}OES
Referente aos processos de compras e Licitacdes, foram formalizados no decorrer do

semestre as seguintes aquisicoes:

Objeto Processos Base Legal Fornecedor Valor Situacéo
administrativos total

Aquisicdo  de Art. 24, 1l da | COMERCIAL | R$
combustivel 1) 04/2020 Lei n® | DE 2.490,00 | Regular
(gasolina 8.666/93. PETROLEO
comum) LARANJENS

E LTDA

R$ Regular

Contratacdo de | 2) 13/2020 Lei 8.666/93, | L2F 3.600,00
empresa art. 25, caput. | SISTEMAS
prestadora  de WEB LTDA-
Servicos de ME
Fornecimento
de Licenca e
Hospedagem de
Website.

SOL ARTE
Dispensa de | 3) 49/2020 Lei 8.666/93,  PAPELARIA |R$ Regular
Licitacdo- art. 24, 11. LTDA  com|8.521,50
aquisicao de valor de R$
materiais de 1.462,90;
informatica e CYBER
elétricos INFORMATI

CA LTDA-ME

cujo valor

corresponde a

R$ 5.722,00;



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/l13460.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/l13460.htm
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RENATO

PATRICIO &

CIA LTDA,

com valor de

R$ 1.366,60
Dispensa de 4) 47/2020 Lei 8.666/93,|N. A DO |R$ 325,00 |Regular
Licitacao- art. 24, 11. NASCIMENT
Aquisicéo de O ALMEIDA
materiais de LTDA, com o
protecao e valor de R$
antisséptico 200,00; e

CELIO

OLIVEIRA

CARVALHO,

cujo valor

corresponde a

R$ 125,00.
Dispensa de 5) 79/2020 Lei 8.666/93,| ONLINE R$ Regular
Licitacao- art. 24, 11. CERTIFICAD |1.579,00.
Aquisicdo de ORA LTDA-
certificados EPP.
digitais

Destaca-se que durante o semestre ndo houve realizacdo de Pregdo Eletronico ou

qualquer tipo de modalidade licitatoria por parte deste Instituto de Previdéncia.




8 INVESTIMENTOS
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ESPIGAO DO OESTE- IPRAM

A politica de Investimento para o ano de 2020 deste Instituto, foi aprovada em 21/11/2019, tendo como meta de rentabilidade anual

5,87%.

Retorno e Meta Atuarial acumulados ano de 2020

Meés| Saldo anterior | Aplicagdes | Resgates Saldo no més | Retorno Retorno Acun| Retorno| Retorn{ Meta| Meta| Gap | VaR

meés Acum | Més Acum Acum

Jan | 67.274.914,80 192.776,73 303.535,30 67.407.992,07 | 243.835,84 243.835,84 0,36% 0,36% [0,71% | 0,71% | 51,03% | 1,84%
Fev | 67.407.992,07 1.250.163,39 | 1.011.358,00 | 67.195.419,09 0,66% | 1,37% 3,01%
Mar | 67.195.419,09 317.163,39 23.418,00 63.254.123,58 0,57% | 1,95% 13,92%
Abr | 63.254.123,58 320.126,89 0,00 64.797.028,24 | 1.222.777,77 1,92% 0,14% | 2,10% 7,39%
Mai | 64.797.028,24 293.163,39 6.000,00 66.275.536,48 | 1.191.344,85 1,83% 0,07% | 2,17% 3,50%
Jun | 66.275.536,48 204.963,39 0,00 67.792.724,32 | 1.312.224,45 1,97% 0,74% | 2,92% 2,80%

Fonte: Relatério de anélise, enquadramento, rentabilidade e risco —Base: 30/06/2020 (empresa Crédito & Mercado de Valores Mobiliarios Ltda.)

Com base no Relatério elaborado pela empresa prestadora de servicos, Crédito & Mercado de Valores Imobiliarios Ltda.,

depreende-se

que, no fechamento do semestre o retorno sobre os investimentos realizados ficou em 1,11% negativo, sendo que a meta acumulada sinalizou em
2,92%.

10
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Retorno dos investimentos apds as movimentaces (aplicacdes e resgates) no 1° semestre de 2020

FUNDOS DE RENDA FIXA

Ativos Renda Fixa Saldo Aplicacdes | Resgates | Saldo Atua| Retorno | Retor| (%)Insti
] ] anterior (R$) 0 (%)
CAIXA BRASIL IRF-M TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA... 11.031.976,10 | 290.000,00 | 0,00 11.850.608,17| 528.632,07 | 4,67% | 4,73%
BB IRF-M TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCI.. 3.569.390,64 | 0,00 3.000,00 | 3.733.432,18 | 167.041,54 | 4,68% | 4,68%
CAIXA BRASIL IRF 1+TITULOS PUBLICOS FI RENDA FI.. 2.645.498,68 | 0,00 0,00 2.801.063,64 | 155.564,96 | 5,88% | 5,88%
CAIXA BRASIL IRF 1 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIX.. 4.933.187,21 | 0,00 0,00 5.055.735,28 | 122.548,07 | 2,48% | 2,48%
BRADESCO IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA 5.384.319,23 | 0,00 1.000.000,00 4.497.388,15 | 113.068,92 | 2,10% | 2,44%
BB IDKA 2 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENC.. 3.482.583,14 | 204.800,00 | 150.520,00 | 3.634.111,01 | 97.247,87 | 2,64% | 2,88%
CAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIX 2.641.334,83 | 0,00 0,00 2.721.692,14 | 80.357,31 | 3,04% | 3,04%
BRADESCO INSTITUCINAL IMA-GERAL FIC RENDA FIXA 3.670.346,40 | 0,00 0,00 3.743.529,11 | 73.182,71 | 1,99% | 1,99%
BB ALOCAGAO ATIVA FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 1.104.194,75 | 0,00 0,00 1.123.520,75 | 19.326,00 | 1,75% | 1,75%
BB PERFIL FIC RENDA FIXA REFERENCIADO DI PREVIDENC 553.735,97 192.620,34 | 187.791,30 | 566.289,48 | 7.724,47 | 1,03% | 1,37%
ITAU INSTITUCIONAL ALOCAGAO DINAMICA FIC RENDA FIX.. | 203.756,72 0,00 0,00 208.376,29 | 4.619,57 | 2,27% | 2,27%
BB AUTOMATICO SETOR PUBLICO FIC RENDA FIXA CURTOP...| 1.267,22 3.973,34 3.000,00 | 2.247,60 7,04 0,13% | 0,41%
CAIXA BRASIL IMA-B TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA... 8.152.380,53 | 319.963,50 | 0,00 8.332.545,36 | -139.798,67 | -1,65%
BRADESCO INSTITUCIONAL IMA-B 5+ FIC RENDA FIXA 2.718.077,83 | 0,00 0,00 2.557.406,00 | -160.671,83| -5,91%
BRADESCO INSTITUTICIONAL IMA-B TITULOS PUBLICOS FIC.. | 9.892.253,49 | 0,00 0,00 9.710.282,36 | -181.971,13| -1,84%
Total Renda Fixa 886.878,90 | 1,45%

Fonte: Relatério de analise, enquadramento, rentabilidade e risco —Base: 30/06/2020 (empresa Crédito & Mercado de Valores Mobiliarios Ltda.)
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Observa-se que dos 15 Fundos sobre os quais o IPRAM possui investimentos, 3 deles apresentaram rentabilidade negativa, cita-se dessa
forma, o fundo CAIXA BRASIL IMA-B TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA, em -1,65%; BRADESCO INSTITUCIONAL IMA-B 5+ FIC
RENDA FIXA, em -5,91%; BRADESCO INSTITUTICIONAL IMA-B TITULOS PUBLICOS FIC, em -1,84%.

Diante desse cenario, os fundos de investimentos em renda fixa atingiram a rentabilidade de 1,45% no periodo do 1° semestre.

Retorno dos investimentos ap6s as movimentacoes (aplicagdes e resgates) no 1° semestre de 2020 FUNDOS DE RENDA VARIAVEL
Ativos Renda Variavel Saldo anterior | Aplicacbes Resgates | Saldo Atual Retorno (R$) | Retorn{ (%o)Instit
0,
ITAU MOMENTO 30 FIC ACOES 0,00 250.000,00 0,00 206.642,28 %) -14,65%
BRADESCO MID SMALL CAPS FI ACOES 870.000,00 1.317.000,00 0,00 1.896.878,06 -15,58%
CAIXA BRASIL IBOVESPA FI ACOES 3.528.283,14 0,00 0,00 2.902.053,04 -17,75%
ITAU DUNAMIS FIC AGOES 2.892.328,92 0,00 0,00 2.248.923,42 -22,25%
Total Renda Variavel | -1.603.115,26 -18,10%

Fonte: Relatério de anélise, enquadramento, rentabilidade e risco —Base: 30/06/2020 (empresa Crédito & Mercado de Valores Mobiliarios Ltda.)

Com relagdo aos investimentos de renda varidvel, destaca-se que no periodo em analise a rentabilidade ficou em -18,10%.
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Total de recursos

GESTAO VALOR % S/ICARTEIRA
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 33.663.697,63 49,66
BRADESCO 22.405.483,68 33,05
BB GESTAO DE RECURSOS DTVM 9.059.601,02 13,36
ITAU UNIBANCO 2.663.941,99 3,93

TOTAL 67.792.724,32
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9 CREDENCIAMENTOS
O Instituto teve apenas 1(um) credenciamento no decorrer do semestre:
e Processo n° 162/IPRAM/2019 — Itau Acgdes Momento 30 FICFI- CNPJ: 16.
718.302/0001-30. Atestado de credenciamento emitido em: 10/02/2020.

10 CONTABILIDADE

Envio de Balancete 1° semestre de 2020 ao TCE

Més Data de envio Situacao/envio
Janeiro 09/03/2020 Conforme prazo de
prorrogacgéo
Fevereiro 28/04/2020 Conforme prazo de
prorrogacgéo
Marco 13/05/2020 Conforme prazo de
prorrogacgéo
Abril 01/06/2020 Conforme prazo de
prorrogacéo
Maio 03/07/2020 Conforme prazo de
prorrogacao
Junho Dentro do prazo

11 REPASSES PREVIDENCIARIOS

Neste topico € demonstrado o repasse do patronal, segurado, aliquota suplementar e

taxa de administragéo.

Entidade Patronal 13,72% Segurado 11% | Suplementar Repasse 4,22%
187% (Taxa adm.)

Prefeitura 1.258.973,16 1.008.854,81 171.254,07 369.686,88

Cémara 31.489,60 25.246,66 4.291,96 10.256,58

Ipram 25.746,96 20.642,68 3.509,23

TOTAL 1.316.209,72 1.054.744,15 179.055,26 379.943,46

12 CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA (CRP)

12
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O Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) que é certificado, na forma
do disposto no Art. 9° da Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, no Decreto n°
3.788, de 11 de abril de 2001, e na Portaria n°® 204, de 10 de julho de 2008, que o
municipio esta em situacdo regular em relacdo a Lei n°® 9.717, de 27 de novembro de
1998, foi 980025 — 184073 23/03/2020 e ¢
valido até 19/09/2020, conforme pode ser observado no anexo | deste relatério.

emitido sob o n° em

13 PRO GESTAO

Concernente ao Prd Gestdo, interessante ressaltar que foi confeccionado Plano de
Acdo, visando atender aos requisitos minimos aceitaveis ao nivel | do alusivo Programa de
Modernizacdo. Nesse contexto, viu-se que foram finalizadas 8 acbes, sendo que 12 acbes

estdo sendo implementadas dentro do prazo estipulado, conforme anexo II.

14 CONSELHO DELIBERATIVO, CONSELHO FISCAL E COMITE DE
INVESTIMENTOS

A Lei Municipal n® 1.796/14, que dispde sobre a reestruturacdo do Regime Prdprio de
Previdéncia Social do Municipio de Espigdo do Oeste, que prevé em seu art. 70, a
composicdo do Conselho Administrativo e Fiscal do IPRAM; de outra forma, no art. 76,
estabelece a nomeacdo do Comité de Investimentos.

Atualmente o Conselho Administrativo e Fiscal € composto por sete membros, segue a

relacao:
TIPO VAGA+ NOME ‘ INICIO ATOLEGAL FIM CERTIFICACAO
Titular 1 Valquimar | 01/01/201{ ATA n° | 31/07/2021 | CPA 10
Eleito. Dias de 181/2017 (v. 08/11/2020)
Oliveira.
(Suplente |1 Genésio 03/12/201{ ATA n° | 31/07/2021
eleito) Martins 02/2018-
de Souza Extraordinaria
Titular 1 Roseli 01/01/2011 ATA n° | 31/07/2021
eleito Mendes 181/2017
da Silva
Titular 1 01/01/201{ ATA n° | 31/07/2021

13
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indicado Adriano 181/2017
pelo Meireles
Sindicato da Paz
dos
servidores
Titular 1 Lucineia | 01/01/201{ ATA n° | 31/07/2021
indicado Lubiana 181/2017
pelo Gongalves
IPRAM Gabriel
Titular 1 Rosangela | 01/01/201{ ATA n° | 31/07/2021
indicado Humel 181/2017
pelo
Executivo
Titular 1 Sergio de | 01/01/201{ ATA n° | 31/07/2021
indicado Carvalho 181/2017
pelo
Legislativo
Composigéo Comité de Investimentos
TIPO VAGA | NOME INICIO | ATO FIM CERTIFICACAO
LEGAL
Presidente Vilson 18/06/202C Decreto n° | 10/06/2022 | CPA 10
Ipram Ribeiro 4441/2020 (V. 18/05/2021)
(Gestor  dos Emerich
recursos)
Presidente do Naira 18/06/202C Decreto n° | 10/06/2022 | CPA 10
Comité  de Regina 4441/2020 (\V.06/10/2020)
Investimentos Ricieri
Secretaria Valdinéia | 18/06/2020 Decreto n° | 10/06/2022
Vaz Lara 4441/2020

Frise-se que tramita neste Instituto, projeto de Lei regulamentando a constituicdo do

Conselho Deliberativo.

15 CONCLUSAO

A vista deste relatorio da Controladoria Interna, ndo se vislumbrou irregularidades dos

pontos de controles analisados, no entanto, recomenda-se ao Gestor envidar esforcos, no sentido

de promover estratégias de modo que seja realizado o recenciamento previdenciario (item 5

Recadastramento);
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e

Por fim, com o fito de colaborar com a Transparéncia, recomenda-se que este Relatorio

seja disponibilizado no sitio eletrénico e Portal Transparéncia da Entidade.

Espigdo do Oeste, 29 de julho de 2020.

CLEANDERSON DO s omsone
NASCIMENTO | e
LUCAS:87407272204  bhictonorssrssnss oreo.
Controlador Interno- IPRAM

Matricula 301699-4
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ANEXO |

MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA DE PREVIDENCIA
Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social

CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA - CRP

Ente Federativo: Espigdo do Oeste UF: RO
CNPJ Principal: 04.695.284,/0001-39

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 92 DA LEI N° 9.717, DE
27 DE NOVEMBRC DE 1998, NO DECRETO MN° 3.788, DE 11 DE ABRIL DE
2001, E NA PORTARIA N° 204, DE 10 DE JULHO DE 2008, QUE O MUNICIPIO
ESTA EM SITUACAO REGULAR EM RELACAO A LEI N° 9717, DE 27 DE
NOWVEMBRO DE 1998.

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgdos ou entidades da administracdo direta e indireta da unido
deverdo observar, previamente, a regularidade dos estados, do Distrito
Federal e dos municipios quanto ao seu regime Proprio de Previdéncia
Social, nos seguintes casos, conforme o disposto no art 7° da lei n® 9.717, de
1998:

i. Realizacdoc de transferéncias voluntarias de recursos pela uniao;
ii. Celebracdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem
como de empréstimos, financiamentos, avais e subvengdes em geral
de orgdos ou entidades da administracdo direta e indireta da unido;
iii. Liberagdo de recursos de empréstimos e financiamentos por
instituicdes financeiras federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e valido para todos
os orgdos e entidades do municipioc

A aceitacdo do presente certificado esta condicicnada & verificacdo,
por meio da internet, de sua autenticidade e wvalidade no endereco:
http://www.previdencia.gov.br, pois esta sujeito a cancelamento por decisdo
judicial ou administrativa.

Este certificado deve ser juntado ac processo referente ao ato ou
contrato para o qual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 23/03/2020 N.° 980025
VALIDO ATE 19/09/2020 - 184073
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~ ANEXOI

Plano de Acéo - Ref. Manual Pr6-Gestéao

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Municipais de Espigdo do Oeste— RO

RESPONSAVEL: | Diretoria Executiva - IPRAM

O Plano de Agéo tem por objetivo a adocao de boas praticas de gestéo inseridas nas agdes que compdem os trés pilares do Programa Pr6-Gestéo (Controles Internos, Governanga Corporativa e Educagéo
OBJETIVO:| Previdenciéria), a qual contribuird para a profissionalizagdo na gestédo do IPRAM, a qualificagéo dos gestores e a introdugéo de padrdes de qualidade nos processos de trabalho, bem como atender a Deliberagdo do
TCE-RO, no processo de melhoria da gestdo do RPPS.

RESPONSAVEL PELA ATUALIZAGAO: |Controle Interno

INICIATIVA| Atendimento ao | Nivel PRO-GESTAO

RESPONSAVEL EXECUGAO
PELA PRAZO VALOR R$ STATUS Local
IMPLEMENTAGAO INICIO TERMINO

ACOES/ATIVIDADE NECESSARIAS PARA
ATINGIR O OBJETIVO

N° AGOES A SEREM ALCANGADAS:

Reconhecer e mapear 0s processos executados, pois 0s|
gestores devem ter uma visdo sistémica e abrangente da|
Mapeamento e Manualizagéo das atividades das|organizagdo. Mapear os processos de Concess&o de Beneficio|
1 areas de atuagéo do RPPS (concesséo e reviséo de| (concessao e revisdo de aposentadorias e pensdes). Dentre as|
aposentadoria e pensoes). 4reas mapeadas, selecionar os processos e atividades que
serdo manualizados (procedimentos padronizados de execucéo,
desempenho, qualidade e reprodutividade)

Cleanderson do

IPRAM
Nascimento Lucas

2 meses 01/07/2020 01/09/2020

Deveréo ser ofertados cursos e treinamentos aos gestores e
servidores, que proporcionem a estes a capacitagéo e a
obtencéo de certificagdes individuais de qualificagdo em relacéo
a suas areas. O gestor dos recursos do IPRAM e todos os
membros do Comité de Investimentos deverado estar aprovados
em exame de certificagdo. (CGRPPS/CPA-10)

Capacitacdo e certificag@o dos gestores e servidores
2 das areas de risco (membros do Comité de
Investimento e Presidente do RPPS).

Vilson Ribeiro Emerich 8 meses 01/07/2020 01/03/2021 TCE/Caixa/Outros

Controle interno contard com no minimo um controlador,
responsavel pelo monitoramento e avaliacdo da adequacéo dos
processos as normas e procedimentos estabelecidos pela
Estrutura de Controle Interno. Existéncia de Controle|gestéo, e devera fornecer capacitacdo sobre controle interno| Cleanderson do
Interno (no Ente e/ou no RPPS). aos servidores, para seu aperfeicoamento. Existéncia, na| Nascimento Lucas | =~ =======
estrutura organizacional do IPRAM, com emisséo de relatério
semestral que ateste a conformidade das areas mapeadas e
manualizadas, dentre outras funcdes.

semestral IPRAM

CONTROLES INTERNOS

Adotar procedimentos que garantam a seguranca das
informagdes do IPRAM, reduzindo os riscos de falhas, danos e
prejuizos que possam comprometer os objetivos da institui¢&o.
Deve abranger todos os servidores e prestadores de servigo
que acessem informagdes do IPRAM, indicando a|
Politica de Seguranga da Informacéo | responsabilidade de cada um quanto a seguranca da
(equipamentos, internet, e-mail). informacao, além de indicar regras normativas quanto ao uso
da internet, do correio eletronico e dos computadores e outros
recursos tecnoldgicos da Unidade Gestora, tal como definir
procedimentos de contingéncia que determinem a existéncia de
copias de seguranca dos sistemas informatizados de banco de
dados e controle de acesso.

ACOES RELACIONADAS A DIMENSAO

Vilson Ribeiro Emerich 5 meses 01/07/2020 31/12/2020 IPRAM
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-~ —————— —— —— 4——— —— —————— —— 11—
A atualizagéo permanente da base de dados cadastrais permite|
ao IPRAM maior controle da massa de seus segurados e
garantir que as avaliagdes atuariais anuais reflitam a realidade
Gestéo e controle da base de dados cadastrais dos|dessa base, possibilitando dessa forma a correta organizacéo e
03 em 03 anos 01/07/2020 01/07/2023

reviséo dos planos de custeio e beneficios. 1. Compatibilizagéo |Valquimar Dias de Oliveiral
dos dados a estrutura do e-social e CNIS/RPPS; 2.
Recenseamento previdenciario no minimo a cada 3 anos para
aposentados e pensionistas e a também para os servidores
ativos, com atualizagdo no CNIS/RPPS, quando disponivel.

servidores publicos, aposentados e pensionistas
(Recadastramento).

IPRAM
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favorecer a governanca corporativa, diminuir a
probabilidade de erros e oferecer seguranca na|

corporativa e os controles internos. Segregacéo das

S W TR TR TR TN WA SN WA SR TR T TR T SR TR SN TR R T SR S TR T S SR N S TR T T T T
" ——————— 1 >
Instrumento de transparéncia e prestacéo de contas da
6 Relatorio de governanga corporativa: gestdo, que devera ser submetido a apreciacdo do Conselho | Vilson Ribeiro Emerich Anual
Fiscal e Conselho Deliberativo. (Disponivél no site do
IPRAM)
Instrumento no qual séo retratados a misséo, a visdo e 0s
principios de uma determinada organizacéo, devendo ser
7 Cédigo de ética do RPPS. difundido entre seus colaboradores, para que estes tenham oo onqra Comar 2 meses 01/07/2020 | 01/09/2020
ciéncia de suas responsabilidades. Por meio dele é possivel Nunes
conhecer os valores cultivados pela institui¢édo e a fungéo
que ela exerce na sociedade. (Disponivel no site do IPRAM)
Adotar medidas preventivas, que visem & reducéo dos riscos
inerentes ao ambiente de trabalho e das situagdes que
provocam o adoecimento e a incapacidade laborativa dos
servidores. A¢des que contemplem: a) Realizar exames
Politicas previdenciérias de salde e seguranca do | médicos admissionais; b) Manter servico de pericia médica; . - .
8 servidor (a¢des conjuntas do Ente e do RPPS) c) Realizar a¢des Educativas para reducdo dos Acidentes de Vilson Ribeiro Emerich 12 meses 01/07/2020 01/07/2021
Trabalho; d) Elaborar Laudo Técnico de ondicbes
Ambientas do Trabalho — LTCAT; e) Elaborar e fornecer PPP
atualizado aos servidores que trabalhem em ambientes com
exposicdo a agentes nocivos.
< Constitui importante instrumento de planejamento, por definir
> Politica de investimentos (elaboracéo de relatérios | o indice referencial de rentabilidade a ser buscado pelos . . -
= 9 - - i L Naira Regina Ricieri Anual
= de acordo com Resolugéo n. 3922/10 e gestores no exercicio seguinte, estabelecer estratégias de
é alteragdes). alocac&o, diretrizes e metas de investimentos.
o Tem por atribuicéo especifica participar do processo
& decisorio de formulagdo e execugdo da Politica de
o) Investimentos. Comité de Investimentos devera avaliar e
(@) Comité de investimentos (escopo das reunides: tomar suas decisdes embasado nos seguintes aspectos: a)
< temas a serem debatidos (cenario economico . Cenario macroecondmico. b) Evolucdo da execugéo do
O 10 evolucio da execucio do orcamento, prol ost’as orcamento do RPPS. c¢) Dados atualizados dos fluxos de Naira Regina Ricieri Mensalmente
<Z( de in\festimentos) ¢ ¢ » Prop caixa e dos investimentos, com vis&o de curto e longo prazo.
= . d) Propostas de investimentos e respectivas analises
4 técnicas, que deverdo identificar e avaliar os riscos de cada
w proposta, incluidos os riscos de crédito, de mercado, de
8 liquidez, operacional, juridico e sistémico.
o Criar meios adequados e eficientes de divulgagédo das
(@) P . < . ~__ |informacdes relevantes para as partes interessadas, além
Transparéncia (divulgacdo das informagdes, . N -
<L documentos. atos. atas de reunido. relatdrios daquelas impostas por leis ou regulamentos. A transparéncia
2} 11 Cox ! y N " ! . __'|proporcionara confianga, tanto internamente quanto nas Erika Oliveira Afonso 2 meses 01/07/2020 01/09/2020
4 certidoes, acesso a links, politicas, ~ L . .
w demonstrativos), Lei n°12.527/2011 relagdes da organizagdo com terceiros. Documentos Minimos|
s ! : ! a serem divulgados pelo IPRAM: Os citados no Nivel | do
[a} Pré- Gestdo RPPS.
< N - N Critérios e limites para a tomada de decisdes relativas a atos
%)) Definicéo de limites de alcadas (defini¢cdo das L . o
P " administrativos que envolvam recursos orgamentarios ou
< competéncias e responsabilidades dos gestores ) . - .
a do RPPS para os atos administrativos que financeiros do IPRAM, possibilitando o compartilhamento de
<Z( 12 envolvam recursos orgamentarios ou financeiros, responsabllldeides entre_ seus dlrlgen_tes. erar Vilson Ribeiro Emerich 12 meses 01/07/2020 01/07/2021
o . regulamentagéo determinando a obrigatoriedade de no
@] estabelecendo responsabilidades compartilhadas | 2 ! P X .
= - minimo 2 (dois) responséaveis assinarem em conjunto todos
O nos processos decisérios do RPPS). X R .
< 0s atos relativos a investimentos.
—
w ~ L ~ Evitar que um Unico agente tenha autoridade completa sobre
@ Segregacdo das atividades (segregacdo das SR, N x
atividades em setores com responsaveis distintos parcela significativa de uma determinada transagéo
ﬂ com o obietivo de diminuir o fisco operacional (aprovagéo da operagéo, execugdo e controle), reduzindo
0 13 g P '|assim o risco operacional e favorecendo a governanca Vilson Ribeiro Emerich Mensalmente
(&4
<

gestdo dos beneficios).

atividades de habilitagdo e concessé&o de beneficios das
atividades de implantagdo, manutengéo e pagamento de

beneficios.

IPRAM

IPRAM

IPRAM/Ente/Outros

IPRAM

IPRAM

Portal/ IPRAMi

IPRAM

IPRAM
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A

Y

A Ouvidoria é um servigo institucional para consultas,

duavidas, reclamag6es, dentncias, elogios e solicitagdes, que
14 Ouvidoria (existéncia de estrutura no Ente ouno |proporciona uma via de comunicacdo permanente entre a Kerlen Silva Vilarinho
RPPS). instituicdo e as pessoas ou grupos que nela possuem
participacéo, investimentos ou outros interesses. (Disponivel
no site do IPRAM)

Martins Mensalmente IPRAM
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Direcéo Executiva do RPPS (formagéo curso
superior).

A Diretoria Executiva do IPRAM devera ser disciplinada pela
legislagéo local e seus membros deverdo ter formagéo
educacional de nivel superior. (Nivel superior para todos que
compdem a Diretoria Executiva)

Vilson Ribeiro Emerich

12 meses

01/07/2020

01/07/2021

16

Conselho Fiscal, Conselho Deliberativo (composicdo
com servidores efetivos do municipio).

O Conselho Fiscal deverd atuar com independéncia e
autonomia em relag&o a Diretoria Executiva e ao Conselho
Deliberativo e sua estrutura observara os seguintes requisitos
previsto da legislacdo local. (todos representantea dos
segurados ativos com direito a participac&o de inativo)

Valquimar Dias de Oliveiral

12 meses

01/07/2020

01/07/2021

17

Mandato, representacéo e recondugao (definicdo em
norma legal o processo de escolha paracomposigéol
da Diretoria Executiva, do Conselho de|
Administragéo e do Conselho Fiscal).

Definir através de legislacéo local o processo de escolha dog
membros da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e do|
Conselho Fiscal, observadas as seguintes diretrizes: a) O
membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal terdg
mandato com duracéo entre 1 (um) e 4 (quatro) anos; b) Ser§
admitida a recondugdo, limitada ao maximo de trés mandato
consecutivos para 0 mesmo Conselho, como forma dg
assegurar sua renovacdo periodica; c) Para se preservar o
conhecimento acumulado, os mandatos dos membros dog
Conselhos ndo serdo coincidentes, permitindo que a renovacao|
da composicéo ocorra de forma intercalada e n&o integral; d
Quando a legislagdo local estabelecer que a escolha de
membros da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo oy
Conselho Fiscal ocorrer4d por meio de processo eleitoral)
deverdo ser proporcionados os meios para que haja amplg
participagéo dos segurados e para que estes tenham acesso ag
propostas de atuacdo dos candidatos.

Vilson Ribeiro Emerich

12 meses

01/07/2020

01/07/2021

18

Gestdo de pessoas (composicdo do quadro de|
pessoal do RPPS (cedidos, efetivos, comissionados,
atuario) de acordo a lei 1.796/2014.

IPRAM devera possuir somente servidores efetivos do préprio
Instituto.

Vilson Ribeiro Emerich

5 meses

01/07/2020

31/12/2020

ACOES RELACIONADAS A DIMENSAO

EDUCAGAO

PREVIDENCIARIA

19

Plano de acéo de capacitagéo (treinamento para os|
técnicos/servidores, dirigentes e conselheiros em
gestdo basica dos RPPS)

O IPRAM devera desenvolver plano de acdo de capacitacdo
para os servidores que atuem na unidade gestora, seus
dirigentes e conselheiros, com os seguintes parametros: 1)
Formagcao Béasica em RPPS para os servidores e conselheiros;
2) Treinamento dos servidores que atuem na é&rea de
concessdo de beneficios sobre as regras de aposentadoria e
penséo por morte; 3) Treinamento (interno e externo) para os
servidores que atuem na area de investimentos sobre sistema
financeiro, mercado financeiro e de capitais e fundos de
investimentos.

Vilson Ribeiro Emerich

2 meses

01/07/2020

01/09/2020

20

Acdes de didlogo com os segurados e a sociedade|
(elaborac@o de materiais informativos, reunides e
prestacdo de informagdes para os beneficiarios e o
publico em geral. Ex. Preparacdo de cartilhas
dirigidas aos segurados; seminarios de preparag&o|
para aposentadoria).

a) Elaboragéo de cartilha dirigida aos segurados que contemple|
os conhecimentos bésicos essenciais sobre o IPRAM e os|
beneficios previdenciérios, que devera ser disponibilizada em
meio impresso e no site do RPPS; b) Seminérios dirigidos aos
segurados, com conhecimentos bésicos sobre as regras de
acesso aos beneficios previdenciérios; c) Acbes preparatérias

para a aposentadoria com os segurados.

Resumo do
Status das

Acdes

Acdes finalizadas, concluidas.

Acoes dentro do prazo.

Acdes atrasadas. (O atraso ndo compromete a meta)

Agdes atrasadas. (Comprometendo o cronograma)

Vilson Ribeiro Emerich

Total de acdes:

4 meses

01/07/2020

01/11/2020

Resumo do Status das A¢des: Quanto as acdes finalizadas, importante mencionar que foram
atendidos os itens 1,3,4, 6,7,9,14 e 18. Com respeito aos demais itens, todos estéo dentro do

prazo de execugao.

IPRAM

IPRAM

IPRAM/Ente

IPRAM

TCE/Outros

IPRAM

Responsaveis pelo Plano de Acao
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Presidente IPRAM Controlador Geral do Municipio

Cleanderson do N. Lucas
Controlador Interno IPRAM
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